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В соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО-Югры от  
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10.01.2024 года № 1-нп «О внесении изменений в приложение к приказу Департамента 

образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13 ноября 2023 года 

N 27-нп "Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры», протоколом общего собрания трудового коллектива от 

16.01.2024 года № 2, приказом от 16.01.2024 года № 57 «О внесении изменений в положение 

об установлении системы оплаты труда работников КОУ «Нижневартовская школа для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья №1» 

 

 

1. Внести изменения в таблицу №1 и читать в новой редакции:  

 

Таблица 1 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должностей 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 3 4 

1. 
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня" 

1.1. 
1 квалификационный 

уровень 
делопроизводитель 15 799 

2. 
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня" 

2.1. 
1 квалификационный 

уровень 
лаборант; техник-программист 16 094 

2.2. 
2 квалификационный 

уровень 

заведующий хозяйством; должности 

служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 

производное должностное 

наименование "старший"; должности 

служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

16 832 

3. 
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня" 

3.1. 
1 квалификационный 

уровень 

бухгалтер; специалист по кадрам; 

переводчик-дактилолог, 

сурдопереводчик; экономист; 

юрисконсульт 

17 718 
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2. Внести изменения в таблицу 4 и читать в новой редакции:  

Таблица 4 

 

№ 

п/п 
Наименование должностей 

Размер оклада 

(должностного оклада), 

рублей 

1 2 3 

1. специалист по охране труда <1> 18 604 

2. специалист по закупкам <2> 17 718 

3. ассистент по оказанию технической помощи <3> 16 242 

 
Размеры должностных окладов установлены с учетом требований профессиональных стандартов: 

-------------------------------- 

<1> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2021 года N 274н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Специалист в области охраны труда". 

<2> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 сентября 2015 года N 625н 

"Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в сфере закупок"; 

<3> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2017 года N 351н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья"; 

 

3. Внести изменения в пункт 22 раздела IV. «Порядок и условия осуществления 

стимулирующих выплат, критерии их установления» и читать в новой редакции: 

«К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование 

работника к качественному результату, а также поощрение за выполненную работу: 

• за интенсивность и высокие результаты работы; 

• за качество выполняемых работ; 

• по итогам работы за месяц, год.»  

 

4. Внести изменения в пункт 25 раздела IV. «Порядок и условия осуществления 

стимулирующих выплат, критерии их установления» и читать в новой редакции:  

«Выплата по итогам работы за месяц, год осуществляется с целью поощрения работников за 

выполнение поставленных задач и показателей в соответствии с коллективным договором, 

локальным нормативным актом организации. 

Конкретный размер выплаты по итогам работы за месяц определяется в процентах от 

повышенного должностного оклада (оклада) работника. 

Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется в конце финансового года при 

наличии средств по фонду оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с 

разделом VII настоящего Положения. 

Предельный размер выплаты по итогам работы за год - не более 2 должностных окладов 

(окладов), ставок заработной платы с начислением на них районного коэффициента, 

процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях по основной занимаемой должности (профессии). 

Выплаты по итогам работы за месяц, год устанавливаются с учетом фактически отработанного 

времени в отчетном периоде.» 

 

5. Внести изменения в таблицу 8 и читать в новой редакции:  

 

Таблица 8 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=384863&date=22.11.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=187278&date=22.11.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=216539&date=22.11.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW926&n=295162&dst=101094&field=134&date=07.02.2024
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п/п 
Наименование 

выплаты 
Диапазон выплаты 

Условия осуществления 

выплаты 

Периодичность 

осуществления 

выплаты 

1 2 3 4 5 

1.1. 

Выплата за 

интенсивность 

и высокие 

результаты 

работы 

0% - 50% 

(для вновь 

принятых на срок 1 

год - не менее 10%) 

специалистам (за исключением 

педагогических и научных 

работников), служащим за 

выполнение плановых работ 

надлежащего качества в срок 

или сокращенный период 

ежемесячно, с даты 

приема на работу 

до 15% 

(для вновь 

принятых на срок 1 

год - не менее 10%) 

рабочим за выполнение 

плановых работ надлежащего 

качества в срок или 

сокращенный период 

ежемесячно, с даты 

приема на работу 

10000 рублей 

присуждение государственной 

награды (ордена, медали, 

знаки, почетные звания) 

Российской Федерации 

единовременно, в 

течение месяца 

после получения 

награды. 

Выплачивается на 

физическое лицо по 

основному месту 

работы и основной 

занимаемой 

должности 

7000 рублей 

присуждение государственной 

награды (спортивные звания) 

Российской Федерации 

5000 рублей 

присуждение награды (медали, 

знаки, почетные звания) 

автономного округа 

3000 рублей 

присуждение награды 

(почетные грамоты 

Губернатора автономного 

округа, почетные грамоты 

Думы автономного округа, 

благодарности Губернатора 

автономного округа) 

автономного округа 

7000 рублей 

присуждение ведомственных 

знаков отличия в труде 

Российской Федерации (знак 

отличия, медаль, почетное 

звание, нагрудный знак) 

3000 рублей 

присуждение ведомственных 

знаков отличия в труде 

Российской Федерации 

(почетная грамота) 

1.2. 

Выплата за 

качество 

выполняемой 

работы 

0 - 50% 

(для вновь 

принятых на срок 1 

год - не менее 10%) 

заместителям руководителя, 

главному бухгалтеру, 

руководителям структурных 

подразделений, 

педагогическим работникам, 

научным работникам в 

соответствии с показателями 

эффективности деятельности 

ежемесячно 
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в абсолютном 

размере, 

рассчитываемом в 

соответствии с 

локальным 

нормативным актом 

организации 

за особые достижения при 

выполнении услуг (работ) по 

факту получения результата в 

соответствии с показателями 

эффективности деятельности 

единовременно, в 

пределах экономии 

средств по фонду 

оплаты труда 

1.3. 

Выплата по 

итогам работы 

за год 

0 - 2 должностных 

окладов (окладов), 

ставок заработной 

платы с 

начислением на них 

районного 

коэффициента, 

процентной 

надбавки к 

заработной плате за 

работу в районах 

Крайнего Севера и 

приравненных к 

ним местностях 

работникам за надлежащее 

исполнение возложенных на 

работника функций и 

полномочий в отчетном 

периоде; проявление 

инициативы в выполнении 

должностных обязанностей и 

внесение предложений для 

более качественного и полного 

решения вопросов, 

предусмотренных 

должностными обязанностями; 

соблюдение служебной 

дисциплины, умение 

организовать работу, 

бесконфликтность, создание 

здоровой, деловой обстановки 

в коллективе 

1 раз в год 

1.4. 

Выплата по 

итогам работы 

за месяц 

0 - 10% 

работникам за надлежащее 

исполнение возложенных на 

работника функций и 

полномочий в отчетном 

периоде; проявление 

инициативы в выполнении 

должностных обязанностей и 

внесение предложений для 

более качественного и полного 

решения вопросов, 

предусмотренных 

должностными обязанностями; 

соблюдение служебной 

дисциплины, умение 

организовать работу, 

бесконфликтность, создание 

здоровой, деловой обстановки 

в коллективе 

ежемесячно, в 

пределах экономии 

средств по фонду 

оплаты труда 

 

6. Внести изменения в пункт 37 и читать в новой редакции:  

«Работникам организации один раз в календарном году выплачивается единовременная 

выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с 

разделом VII настоящего Положения. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW926&n=295162&dst=101094&field=134&date=07.02.2024
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Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска работнику является приказ руководителя организации. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту работы 

и основной занимаемой должности. 

Устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех категорий работников 

организации, включая руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера. 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

устанавливается в размере не более 2,0 должностных окладов (окладов), ставок заработной 

платы с начислением на них районного коэффициента, процентной надбавки к заработной 

плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не 

зависит от итогов оценки труда работника. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не 

выплачивается: 

работнику, принятому на работу по совместительству; 

работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).».  

 

7. Настоящее изменение в Положение об установлении системы оплаты труда работников 

вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 01 января 2024 года. 


