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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Казенное общеобразовательное учреждение Ханты-Мансий-

ского автономного округа-Югры «Нижневартовская школа 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

№1» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020г. 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федера-

ции на период до 2030 года». 

3.Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№ 400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации». 

4. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября   2022 

г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной куль-

турной политики» (с изменениями, внесенными Указом Пре-

зидента Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 35). 

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 ок-

тября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта дошкольного об-

разования» (с изменениями и дополнениями 8.11.2022г). 

7. Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 де-

кабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта начального об-

щего образования обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья» (с изменениями и дополнениями 8.11.2022 

года). 

8. Приказ Минпросвещения от 31 мая 2021 г. № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта основного общего образования» (редакция от 

22.01.2024г). 

9. Приказ Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1599 (редак-

ция 08.11.2022) «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта образования обучаю-

щихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нару-

шениями)». 

10. Приказ Минпросвещения России от 24 ноября 2022 г. № 

1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образо-
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вательной программы дошкольного образования для обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья». 

11. Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 

г. № 1023 «Об утверждении федеральной адаптированной об-

разовательной программы начального общего образования 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья». 

12. Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 

г. № 1025 «Об утверждении федеральной адаптированной об-

разовательной программы основного общего образования 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья» 

13. Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 

г. № 1026 «Об утверждении федеральной адаптированной ос-

новной общеобразовательной программы обучающихся с ум-

ственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)». 

14. Приказ Минпросвещения России от 27.12.2023 № 1028 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства об-

разования и науки Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федераль-

ных государственных образовательных стандартов основ-

ного общего образования и среднего общего образования». 

15.  Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

(ред. от 22.06.2024) «Об утверждении государственной про-

граммы Российской Федерации «Развитие образования» до 

2030 года». 

16. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности». 

17. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

18.  Концепция проекта «Школа Минпросвещения России». 

19.Постановление Правительства Ханты-Мансийского авто-

номного округа - Югры от 10.11.2023 № 550-п «О государ-

ственной программе Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Развитие образования». 

Цель  

Создание образовательного пространства в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России», способствующего полу-

чению доступного качественного образования, воспитанию 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на 

основе формирования гражданской идентичности и традици-

онных духовно-нравственных ценностей, профессиональ-
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ному развитию школьной команды, сотрудничеству с роди-

телями (законными представителями). 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1.Создание условий для достижения образовательных ре-

зультатов с учётом возможностей каждого обучающегося че-

рез созидательную деятельность всех участников образова-

тельных отношений, социальное партнёрство.  

2.Организация и проведение мероприятий, направленных на 

развитие физического, психического, социального благопо-

лучия, укрепление здоровья и обеспечение личной безопас-

ности обучающихся (через создание здоровьесберегающей 

среды и занятия физической культурой и спортом, функцио-

нирования школьного спортивного клуба «Импульс»). 

3.Создание условий для созидательной деятельности и ситу-

ации успеха, способствующие реализации потенциальных 

возможностей и раскрытию творческого потенциала обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья. 

4.Организация воспитательной деятельности с учётом функ-

ционирования ученического самоуправления с целью разви-

тия личностных качеств обучающихся на основе российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и 

норм поведения, принятых в российском обществе. 

5.Выстраивание системы профориентационной работы через 

формирование компетенций у обучающихся, необходимых 

для успешного самоопределения в профессионально-трудо-

вой сфере. 

6.Организация методического сопровождения педагогиче-

ских работников с целью развития их личностных и профес-

сиональных компетенций. 

7.Формирование психологически благоприятного школьного 

климата для участников образовательных отношений.   

8. Создание современной мотивирующей образовательной 

среды для обучающихся и педагогов. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Созданы условия для достижения максимально возможных 

образовательных результатов каждого обучающегося.  

2.Реализованы мероприятия, направленные на развитие фи-

зического, психического, социального благополучия, укреп-

ление здоровья и обеспечение личной безопасности через 

просветительскую деятельность, создание условий для заня-

тий физической культурой и разнообразными видами спорта. 

3.Созданы условия, способствующие реализации потенци-

альных возможностей и раскрытию творческого потенциала 

обучающихся посредством дополнительного образования, 

функционирования школьного театра «Содружество», твор-

ческой мастерской, мультстудии, студии жестового пения, 

школьного музея «Жди меня, и я вернусь», «Медиацентра».  
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4. Организована воспитательная деятельность на основе тра-

диционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм 

поведения, принятых в российском обществе, функциониро-

вания ученического самоуправления. 

5. Выстроена система профориентационной работы по фор-

мированию компетенций у обучающихся, необходимых для 

их успешного самоопределения в профессионально-трудовой 

сфере. 

6. Организовано методическое сопровождение педагогиче-

ских кадров через поддержку и развитие личностных и про-

фессиональных компетенций педагогических работников, 

используется потенциал каждого члена школьной и управ-

ленческой команды. 

7. Сформирован психологически благоприятный, безопасный 

и комфортный школьный климат для участников образова-

тельного процесса. 

8. Создана современная мотивирующая образовательная 

среда для участников образовательных отношений через ис-

пользование цифровой образовательной среды, организацию 

внутришкольного пространства. 

Сведения о разработчиках 

Елфимова О.В., директор, 

Кондратенко Е.А., заместитель директора по учебной работе, 

Свяжина С.С., заместитель директора по воспитательной ра-

боте, 

Сулим Е.М., методист, члены Управляющего совета школы. 

Период реализации 10.01.2025 - 31.12.2029 гг. 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Первый этап: разработка документов, направленных на мето-

дическое, кадровое и информационное развитие образова-

тельной организации, заключение договоров о сетевом взаи-

модействии, проведение промежуточного мониторинга реа-

лизации программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на до-

стижение результатов программы, промежуточный монито-

ринг реализации мероприятий программы, коррекция про-

граммы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление про-

блем и путей их решения, определение перспектив дальней-

шего развития. Подведение итогов и постановка новых стра-

тегических задач развития. 

I этап – подготовительный 

(январь 2025- май 2026) 

 

Подготовка локальных актов, заключение договоров о сете-

вом взаимодействии. 
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Информирование родительской общественности об органи-

зации образовательной деятельности на общешкольном ро-

дительском собрании.  

II этап – реализация  

(июнь 2026 –май 2029) 

Раздел «ЗНАНИЕ»: 

-организация образовательного процесса в соответствии с по-

казателями магистрального направления «Знание» проекта 

«Школа Минпросвещения»; 

- функционирование объективной внутренней системы 

оценки качества образования; 

-создание условий для удовлетворенности образовательных 

интересов и потребностей обучающихся; 

- организация сетевой формы реализации общеобразователь-

ных, общеразвивающих программ. 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ»: 

-формирование здоровьесберегающей среды через:  

-реализацию профилактических мероприятий; 

-обеспечение обучающихся горячим питанием; 

-создание условий для занятия физической культурой и спор-

том; 

-достижение максимально возможных результатов получе-

ния знака отличия Всероссийского физкультурно-спортив-

ного комплекса «Готов к труду и обороне»; 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО»: 

- развитие талантов обучающихся через: 

- функционирование школьных творческих объединений; 

-организацию объединений дополнительного образования. 

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ»: 

-организация воспитательной деятельности через: 

-реализацию программы воспитания; 

-сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями 

по реализации программ дополнительного образования по 

направлениям «Краеведение», «Школьный туризм»; 

-функционирование волонтерского движения и ученического 

самоуправления; 

-введение должности «Советник по воспитанию». 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»: 

-выполнение мероприятий по сопровождению обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья в выборе профес-

сии; 

-реализация программ профессионального обучения «Швея», 

«Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий». 

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ»: 

-соблюдение условий педагогического труда; 

-организация методического сопровождения педагогических 

кадров и системы наставничества; 
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-проведение диагностики профессиональных компетенций 

учителей и управленческой команды. 

РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ»: 

-организация психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса; 

-реализация мероприятий по формированию психологически 

благоприятного школьного климата. 

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»: 

-поддержка всех активностей использования цифровой обра-

зовательной среды; 

-организация учебного и общеразвивающего внутришколь-

ного пространства;  

- функционирование школы полного дня; 

- реализация государственно-общественного управления. 

III этап – обобщающий 

 (июнь-декабрь 2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 

по перспективе развития образовательного учреждения. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства бюджета Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры (ежегодно в пределах бюджетной сметы учрежде-

ния). 

Контроль реализации 

Осуществление промежуточного и итогового мониторинга 

по реализации Программы развития через анализ эффектив-

ности деятельности в соответствии целевым показателям и 

планируемыми результатами проекта «Школа Минпросвеще-

ния России». Осуществление контроля реализации Про-

граммы развития управленческой командой, Управляющим 

советом. Обсуждение результатов на педагогическом совете, 

размещение Публичного отчета. 
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2. Информационная справка об образовательном учреждении 

Наиме-

нование 

Содержание 

Основ-

ные све-

дения 

об ОО 

1.Казенное общеобразовательное учреждение Ханты-Мансийского автоном-

ного округа-Югры «Нижневартовская школа для обучающихся с ограничен-

ным возможностями здоровья№1». 

2. Дата образования:10 сентября 1995 года. 

3. ИНН: 8603043320 КПП860301001 

4. Информацию об учредителе ОО:  

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6. Юридический и фактический адрес: 628624, Российская Федерация, Ураль-

ский федеральный округ, Ханты-Мансийский АО-Югра,  

г. Нижневартовск, ул. Мира, дом 83А. 

7. Контакты: телефон: 8(3466)45-38-57  

адрес электронной почты: schoolnv37@yandex.ru 

адрес официального сайта:  

https://shkolaovz1nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведе-

ния об 

обучаю-

щихся  

В образовательной организации обучается 129 человек с ограниченными воз-

можностями здоровья, из них: на уровне дошкольного образования – 23 вос-

питанника, на уровне начального общего образования – 64 обучающихся, на 

уровне основного общего образования – 42 обучающихся. Из общего количе-

ства 88 обучающихся являются детьми-инвалидами, трое обучающихся – ин-

валидами. 

Краткая 

характе-

ристика 

органи-

заци-

онно-

педаго-

гиче-

ских 

условий 

Организационно-педагогические условия включают в себя уровень стратеги-

ческого управления в лице директора образовательного учреждения. Коллеги-

альные органы управления: общее собрание трудового коллектива, педагоги-

ческий совет, Управляющий совет, Совет родителей (законных представите-

лей). Тактическое управление осуществляется заместителями директора по 

учебной и воспитательной работе, методическим советом школы. На уровне 

шести методических объединений (МО воспитателей дошкольных групп, МО 

учителей начальных классов, МО учителей-предметников, МО учителей-де-

фектологов и логопедов, МО воспитателей группы продленного дня, МО клас-

сных руководителей) организовывается оперативное управление образова-

тельным процессом.   

В школе функционирует школьный ученический совет. 

Образовательный процесс осуществляется через реализацию образовательных 

программ: 

-Адаптированную образовательную программу дошкольного образования для 

обучающихся с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих и позднооглох-

ших, перенесших операцию по кохлеарной имплантации); 

-Адаптированную образовательную программу дошкольного образования для 

обучающихся с задержкой психического развития; 

-Адаптированную основную общеобразовательную программу начального об-

щего образования для глухих обучающихся, вариант 1.2, в том числе внеуроч-

ную деятельность: «Я гражданин России», «Творческая мастерская», «Разго-

mailto:schoolnv37@yandex.ru
https://shkolaovz1nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/
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воры о важном», «В здоровом теле, здоровый дух». «Развитие слухового вос-

приятия и техники речи», «Музыкально-ритмические движения». 

-Адаптированную основную общеобразовательную программу начального об-

щего образования для глухих обучающихся с лёгкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), вариант 1.3, в том числе внеурочную де-

ятельность: «Я гражданин России», «Калейдоскоп творчества», «Разговоры о 

важном», «В здоровом теле, здоровый дух», «Мир книги», «Социально-быто-

вая ориентировка», «Музыкально-ритмические движения». 

-Адаптированную основную общеобразовательную программу начального об-

щего образования для глухих обучающихся с умеренной, тяжёлой, глубокой 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжёлыми и 

множественными нарушениями развития, вариант 1.4, в том числе внеурочную 

деятельность: «Социально-бытовая ориентировка», «Разговоры о важном», 

«Калейдоскоп творчества», «Двигательное развитие». 

-Адаптированную основную общеобразовательную программу начального об-

щего образования для слабослышащих и позднооглохших обучающихся, вари-

ант 2.2, в том числе внеурочную деятельность: «Я гражданин России», «Разго-

воры о важном», «Азбука безопасности», «Творческая мастерская», «Шах-

маты», «Мир книги», «Робототехника», «Занимательный английский», «Му-

зыкально-ритмические движения».  

-Адаптированную основную общеобразовательную программу начального об-

щего образования для слабослышащих и позднооглохших обучающихся с ум-

ственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), вариант 2.3 в том 

числе внеурочную деятельность: «В здоровом теле, здоровый дух», «Разго-

воры о важном», «Азбука безопасности», «Творческая мастерская», «Мир 

книги», «Социально-бытовая ориентировка», «Музыкально-ритмические дви-

жения». 

-Адаптированную основную общеобразовательную программу начального об-

щего образования для обучающихся с тяжёлыми нарушениями речи, вариант 

5.2, в том числе внеурочную деятельность: «Мир книги», «Разговоры о важ-

ном», «Шахматы», «Робототехника», «Творческая мастерская», «Развитие 

речи», «Логопедическая ритмика». 

-Адаптированную основную общеобразовательную программу основного об-

щего образования для обучающихся с нарушениями слуха, вариант 2.2.2, в том 

числе внеурочная деятельность: «Разговоры о важном», «Основы столярного 

дела», «Творческая мастерская», «Движение юных инспекторов», «Россия – 

мои горизонты», «Развитие учебно-познавательной деятельности (Информа-

ционная грамотность), (Читательская грамотность), (Формирование метапред-

метных навыков учебной работы)». 

-Адаптированную основную образовательную программу основного общего 

образования для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи, вариант 5.2, в 

том числе внеурочную деятельность: «Разговоры о важном», «Робототех-

ника», «Творческая мастерская», «Развитие учебно-познавательной деятель-

ности (Информационная грамотность), (Читательская грамотность)», «Разви-

тие речи», «Логопедическая ритмика». 

-Адаптированную основную общеобразовательную программу образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

с 5 по 9 класс (вариант 1), в том числе внеурочную деятельность: «Разговоры 
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о важном», «Творческая мастерская», «Спортивный час», «Россия – мои гори-

зонты», «Развитие учебно-познавательной деятельности (Информационная 

грамотность)», «Развитие учебно-познавательной деятельности (Читательская 

грамотность),  (Формирование метапредметных навыков учебной работы)», 

«Ритмика». 

-Адаптированную основную общеобразовательную программу образования 

слабослышащих и позднооглохших обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) с 5 по 9 класс (вариант 1), в том числе вне-

урочную деятельность: «Разговоры о важном», «Творческая мастерская», 

«Россия – мои горизонты», «КОРЗ», «Юные инспектора движения». 

-Адаптированную основную общеобразовательную программу образования 

глухих обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными наруше-

ниями) с 5 по 9 класс (вариант 1), в том числе внеурочную деятельность: раз-

витие учебно-познавательной деятельности «Развитие познавательной 

сферы», развитие учебно-познавательной деятельности «Формирование ком-

пьютерной грамотности», «Психомоторика и сенсорное развитие». 

-Адаптированную основную общеобразовательную программу образования 

глухих обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными наруше-

ниями) с 5 по 9 класс (вариант 2), в том числе внеурочную деятельность: «Раз-

говоры о важном», «Творческая мастерская», «Социально-бытовая ориенти-

ровка», «Спортивный час», «Мир книги». 

    Дополнительное образование: 

  Художественно- эстетическая направленность: театральная мастерская «Со-

дружество», «Студия жестового пения», вокальная студия «Веселые нотки», 

«Ритм». 

   Физкультурно-оздоровительная направленность: школьный спортивный 

клуб «Импульс». 

    Туристско-краеведческая направленность: виртуальный музей «Жди меня, 

и я вернусь», военно-патриотический клуб «Мы слышим сердцем», в рамках 

сетевого взаимодействия «Школа юнармейцев» МАДОУ г. Нижневартовска 

ЦДиЮТ «Патриот». 

     Техническая направленность: «Робототехника», в рамках сетевого взаимо-

действия со Школой программирования «Кодология», г. Нижневартовск. 

     Программы профессионального обучения «Швея», «Рабочий по ремонту и 

обслуживанию зданий». 

   При реализации адаптированных общеобразовательных программ исполь-

зуются элементы образовательных технологий: игровой, лего –технологии, ин-

формационно – коммуникационной, здоровьесберегающих технологий, игро-

вых, уровневой дифференциации, проблемного обучения, проектной техноло-

гии, кейс – технологии, технологии развития критического мышления, техно-

логии альтернативной коммуникации (изучение русского жестового языка, 

дактильной азбуки), технологии «Макатон», система альтернативной комму-

никации «PECS». 

 100% обучающихся обеспечены учебниками. В учебное и внеучебное время 

используются учебно-методические комплекты, учебно-наглядные пособия в 

соответствии с образовательными программами и программами дополнитель-

ного образования. 

Материально-техническое оснащение школы, безбарьерная среда способ-

ствуют современной организации образовательной среды для обучающихся с 
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ограниченными возможностями здоровья (нарушениями слуха, тяжелыми 

нарушениями речи, ментальными нарушениями). В соответствии с рекоменда-

циями ПМПК в образовательной организации предоставляются услуги асси-

стента (помощника) либо услуги тьютора при реализации АООП. Проводятся 

занятия с педагогами-психологами, учителями-дефектологами, учителями-ло-

гопедами. Инвалидам по слуху предоставляются услуги сурдопереводчика. 

Во всех учебных кабинетах функционирует локальная сеть «Интернет», ско-

рость до 100 Мбит с установленной контент–фильтрацией.   Информационная 

открытость обеспечена официальным сайтом образовательной организации 

https://shkolaovz1nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/ и официальной стра-

ницей организации ВКонтакте (госпаблик)   https://vk.com/kounhoovz1 .  

Имеется столовая, спортивный, актовый и музыкальный залы, библиотека, на 

базе которой функционирует   коворкинг-центр. 

Для организации коррекционных занятий учителей-дефектологов, педагогов-

психологов и учителей-логопедов с обучающимися и воспитанниками с нару-

шенным слухом и тяжелыми нарушениями речи оборудованы специальные ка-

бинеты. 

Оборудованы и используются мастерские для профессионального обучения: 

«Швейное дело», «Рабочий по ремонту и обслуживанию зданий». Для допол-

нительного образования оснащен кабинет робототехники. 

Сведе-

ния о 

режиме 

деятель-

ности 

Образовательная деятельность функционирует в одну смену по 5-дневной 

учебной неделе с двумя выходными (суббота, воскресенье). Учебный год 

рассчитан на 34 учебных недели для учащихся 2-11 классов и 33 учебных 

недели для учащихся 1-х классов. С целью профилактики переутомления в 

годовом календарном учебном плане обучающихся предусмотрено чередо-

вание периодов учебного времени (4 четверти) и каникул. Продолжитель-

ность каникул составляет не менее 7 календарных дней, для обучающихся 

1-х классов предусмотрены дополнительные каникулы в середине третьей 

четверти. Для обучающихся уровня начального общего образования функ-

ционируют группы продлённого дня. 
 

Сведе-

ния о 

работ-

никах 

ОО 

Общее количество работников – 96  

Количество педагогических работников – 64 

Количество воспитателей в дошкольных группах –8 

Количество воспитателей группы продленного дня – 8 

Количество учителей начальных классов и учителей-предметников – 27 

Количество специалистов: 

-педагоги-психологи – 4 

-учителя-логопеды – 2 

-учителя-дефектологи – 7 

Педагог дополнительного образования –1 

Социальный педагог–1 

Педагог-библиотекарь – 1  

Педагог-организатор –1  

Музыкальный руководитель –1 

Тьюторы – 2 

Переводчик-дактилолог –1 

Ассистенты (помощники) – 6 

https://vk.com/kounhoovz1
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Количество педагогов, имеющих ведомственные награды– 7 

Доля педагогических работников с высшим образованием – 90% 

Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 57% 

Доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 23% 

Выпускники школы – работники образовательного учреждения –1  

Краткая 

характе-

ристика 

окружа-

ющего 

соци-

ума, 

наличие 

соци-

альных 

партне-

ров 

Сетевая форма взаимодействия:  

МАДОУ г. Нижневаровска  Центр детского и юношеского творчества «Пат-

риот»; Школа программирования «Кодология» г. Нижневартовск. 

Заключены договоры о сотрудничестве с организациями: 

БУ ХМАО-Югры «Центр общественного здоровья и медицинской профилак-

тики» филиал г. Нижневартовске; 

ФГБОУ ВО «Нижневартовский государственный университет»;  

Бюджетное учреждение профессионального образования ХМАО-Югры «Ниж-

невартовский строительный колледж»; 

Бюджетное учреждение ХМАО-Югры «Природный парк «Сибирские увалы»; 

МАДОУ г.Нижневаровска детский сад №52 «Самолетик»; 

МБУ «Библиотечно-информационная система»; 

Бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный 

колледж»; 

Бюджетное учреждение профессионального образования Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры "Нижневартовский политехнический колледж"; 

ИП Малышева Татьяна Владимировна, практическое обучение по программам 

«Швея»; АО «Жилищный трест №1». 

Краткое 

описа-

ние до-

стиже-

ний ОО 

за 

преды-

дущие 3 

года 

2021-2022 учебный год (15 победителей, 14 призеров):  

  -Конкурс учебно-методических материалов по формированию основ финан-

совой грамотности обучающихся образовательных организаций Ханты-Ман-

сийского автономного округа-Югры в 2022 году –1 победитель; 

  -Чемпионат Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Абилимпикс» 

по профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью – 1, 2 место 

в компетенции «Роспись по шелку», 3 место в компетенции «Лабораторный 

химический анализ»; 

  -I региональная дистанционная ученическая научно-практическая конферен-

ция «Поиск и творчество» по теме «Наука вокруг нас» среди обучающихся 7-

10 классов с нарушенным слухом – 1 победитель, 2 призера; 

  -Конкурс эрудитов среди обучающихся выпускных и предвыпускных классов 

в рамках проведения межрегиональной олимпиады с международным уча-

стием по русскому языку и развитию речи среди обучающихся с нарушениями 

слуха «Траектория DEAF» - 1 победитель, 1- призер; 

  -Межрегиональная с международным участием предметная интернет-олим-

пиада «Родник знаний» для обучающихся с нарушениями слуха - 4 победителя, 

3-призера; 

  -II межрегиональная олимпиада по окружающему миру «Я познаю мир!» 

среди слабослышащих и глухих обучающихся 2-4 классов -3 призера; 

  -Межрегиональная олимпиада по окружающему миру «Я познаю мир» для 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи -2 призера; 
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  -Международный конкурс художественного слова «Белая поэзия» -5 победи-

телей; 

  -Всероссийская образовательная олимпиада «Дети-герои Великой Отече-

ственной Войны» -2 победителя, 1- призер. 

2022-2023 учебный год (47 победителей, 28 призеров): 

  -Международный конкурс «Педагогика XXI век» в номинации «Лучший сайт 

педагогов» - 1 победитель; 

  - I международный конкурс-фестиваль «Global Asia» в номинации «Изобра-

зительное искусство – Art» -1 победитель; 

-Региональный этап VI Всероссийского конкурса профессионального мастер-

ства «Учитель-дефектолог России-2023» в Ханты-Мансийском автономном 

округе -Югре в номинации «Учитель-дефектолог года» -призер (3 место); 

 - III Всероссийский дистанционный педагогический конкурс «Воспитание 

патриота и гражданина России 21 века» -12 победителей; 

  -IV Всероссийский дистанционный конкурс педагогического мастерства 

«Вдохновение» на тему «Под Российским флагом!» для педагогов образова-

тельных учреждений, реализующих АООП для детей с ОВЗ в номинации 

«Творчество без границ» - 2 место, 3 место; 

  -Региональный чемпионат Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Абилимпикс» по профессиональному мастерству среди людей с инвалидно-

стью – 1 победитель, призеры -5 обучающихся (2 чел.-2 место, 3чел.- 3 место)»; 

  -IX Межрегиональная дистанционная Олимпиада по географии для обучаю-

щихся с нарушенным слухом- 2 победителя, 1-призер (2 место); 

  -IX Межрегиональная дистанционная Олимпиада по истории для обучаю-

щихся с нарушенным слухом -1 победитель; 

  -VI Межрегиональная дистанционная Олимпиада по русскому языку для обу-

чающихся с нарушенным слухом -1 победитель, 3 –призера (2,3 место); 

  -IX Межрегиональная дистанционная Олимпиада по химии для обучающихся 

с нарушенным слухом- 2 победителя; 

  -II Межрегиональная дистанционная ученическая научно-практическая кон-

ференция «Поиск и творчество» по теме «Русь традициями славится», посвя-

щенная Году культурного наследия народов России- 6 победителей; 

  - XII Межрегиональная с международным участием предметная интернет-

олимпиада «Родник знаний» для обучающихся с нарушение слуха -10 победи-

телей, 8-призеров; 

  - III Межрегиональная олимпиада по русскому языку среди глухих и сла-

бослышащих обучающихся в заочной форме с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий -1 победитель, 3 призера; 

  -III Межрегиональная олимпиада по окружающему миру «Я познаю мир»!» 

среди слабослышащих и глухих обучающихся 2-4 классов -4 призера; 

  -Городской фестиваль художественного творчества ля инвалидов «Мозаика 

души» - 8 победителей; 

  -Городская выставка-конкурс декоративно-прикладного творчества 

«Навстречу друг другу» -1 победитель; 

  -Городской конкурс-фестиваль для детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов «Ангелы надежды»-2 призера. 

2023-2024 учебный год (17 победителей, 22 призера): 
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  -Победитель V Всероссийского конкурса «Доброшкола-2023» в номинации 

«Лучшее учебное пространство учебной мастерской» (3 место); 

  -Региональный полуфинал «Флагманов образования – 1 участник, победитель 

отборочного тура; 

  - Всероссийский конкурс профессионального мастерства специальной психо-

лого-педагогической службы «Сердце отдаю детям-2024»  – 1 победитель; 

  -Региональный чемпионат Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Абилимпикс» по профессиональному мастерству среди людей с инвалидно-

стью – 1 победитель, 2 призера; 

  -X Межрегиональная дистанционная Олимпиада по географии для обучаю-

щихся с нарушенным слухом- 1 победитель; 

  - IV Межрегиональная олимпиада по естествознанию среди глухих и сла-

бослышащих обучающихся в заочной форме с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий – 2 призера; 

  - XIII Межрегиональная с международным участием предметная интернет-

олимпиада «Родник знаний» для обучающихся с нарушением слуха -3 победи-

теля, 13 –призеров; 

- IV Межрегиональная олимпиада по русскому языку среди глухих и слабослы-

шащих обучающихся в заочной форме с использованием дистанционных об-

разовательных технологий – 2 призера; 

  - Межрегиональная олимпиады с международным участием по русскому 

языку и развитию речи среди обучающихся с нарушениями слуха «Траектория 

DEAF» -1 призер; 

  Городской конкурс «Навстречу друг другу» - 2 победителя, 2-призера; 

  -Всероссийский Интернет-конкурс пластилиновых иллюстраций «По сказкам 

П.П. Бажова» в рамках фестиваля детского творчества «Неограниченные воз-

можности» -1 призер; 

-Всероссийская социальная предметная олимпиада детей с ОВЗ: математика» 

-4 победителя; 

  -Всероссийский Интернет-конкурс рисунков «Новогодняя открытка» в рам-

ках 12 фестиваля детского творчества «Неограниченные возможности» -3 по-

бедителя. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направле-

нию и в целом). 

 

 

 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключе-

вое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-иссле-

довательской и проектной 

деятельности 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или иссле-

довательской 

деятельности 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический по-

казатель) 

100% учите-

лей исполь-

зуют про-

граммы учеб-

ных предме-

тов, содержа-

ние и плани-

руемые ре-

зультаты кото-

рых не ниже 

соответствую-

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Отсутствие дефи-

цитов 
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щих содержа-

ния и плани-

руемых ре-

зультатов фе-

деральных ра-

бочих про-

грамм учеб-

ных предме-

тов 

3 Обеспеченность учебни-

ками и учебными пособи-

ями, в том числе специ-

альными учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными по-

собиями в 

полном объ-

еме 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального пе-

речня 

Предусмот-

рено 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

5 Углубленное изучение от-

дельных предметов 

Не реализу-

ется углублен-

ное изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса и 

мотивации обуча-

ющихся к углуб-

ленному изуче-

нию отдельных 

предметов.   

 Организация психо-

лого-педагогической 

диагностики по выяв-

лению образователь-

ных  интересов и по-

требностей, способ-

ностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индиви-

дуальной работы с 

родителями обучаю-

щихся по изучению 

образовательных за-

просов и ожиданий. 
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 Проведение разъяс-

нительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с обучаю-

щимися, родителями 

(законными предста-

вителями) о важности 

углубленного изуче-

ния предметов для 

развития способно-

стей и профессио-

нального самоопреде-

ления. 

 Проведение разъяс-

нительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (закон-

ными представите-

лями) о необходимо-

сти углубленного изу-

чения отдельных 

предметов для интел-

лектуального разви-

тия, подготовки к 

продолжению обуче-

ния образовательных 

организациях выс-

шего и среднего про-

фессионального обра-

зования. 

Несовершенная 

система финанси-

рования ИУП. 

 Совершенствование 

системы контроля за 
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использованием фи-

нансовых ресурсов,  

обеспечивающих  ре-

ализацию АООП, в 

том числе углублен-

ное изучение отдель-

ных предметов в рам-

ках ИУП. 

Не используются 

возможности реа-

лизации образова-

тельной про-

граммы в сетевой 

форме.  

 Создание условий 

для реализации 

АООП в сетевой 

форме: выявление де-

фицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

Отсутствие си-

стемы изучения 

интересов и за-

просов обучаю-

щихся и их роди-

телей (законных 

представителей). 

 Организация психо-

лого-педагогической 

диагностики по выяв-

лению образователь-

ных  интересов и по-

требностей, способ-

ностей и талантов 

обучающихся. 

 Индивидуальная ра-

бота с родителями де-

тей по принятию 

идей персонализации 

в образовательной де-

ятельности. 

Отсутствие си-

стемы формиро-

вания запроса. 

 Автоматизация си-

стемы формирования 

и обработки образо-

вательных запросов. 
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Отсутствие прак-

тики взаимозачета 

результатов, полу-

ченных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов 

по взаимозачету об-

разовательных ре-

зультатов. 

Недостаточная ра-

бота по обеспече-

нию требований 

ФГОС по реали-

зации углублен-

ного изучения от-

дельных предме-

тов. 

 Проведение самооб-

следования ресурс-

ных (материально-

технических, инфор-

мационных) условий 

для организации 

углубленного изуче-

ния отдельных пред-

метов. 

 Осуществление ана-

лиза содержания об-

разовательных про-

грамм, программ 

учебных предметов. 

 Проведение диагно-

стических исследова-

ний по   выявлению 

способностей, ода-

ренности, образова-

тельных потребно-

стей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональ-

ной предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

 Организация адрес-

ной методической по-

мощи педагогам в ор-

ганизации углублен-

ного изучения отдель-

ных предметов. 



21 
 

21 
 

 

работников в осу-

ществлении 

углубленного изу-

чения отдельных 

предметов. 

 Использование мето-

дологий менторства и 

наставничества для 

персонифицирован-

ной помощи педаго-

гическим работникам 

в организации углуб-

ленного изучения от-

дельных предметов. 

 Обеспечение прохож-

дения курсов повы-

шения квалификации 

по вопросам мето-

дики преподавания 

предмета на углуб-

ленном уровне. 

 Повышение мотива-

ции учителя к препо-

даванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер мо-

рального и матери-

ального стимулирова-

ния. 

Отсутствие педа-

гогических работ-

ников, способных 

обеспечить углуб-

ленное изучение 

отдельных пред-

метов. 

 Использование сете-

вых форм реализации 

образовательных про-

грамм изучения от-

дельных предметов. 

 Привлечение специа-

листов/педагогиче-

ских работников из 
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других образователь-

ных организаций для 

углубленного изуче-

ния отдельных пред-

метов. 

 Развитие партнерства 

с ВУЗами, привлече-

ние преподавателей 

ВУЗов для реализа-

ции углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создание муници-

пального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изу-

чение отдельных 

предметов на углуб-

ленном уровне. 

6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и про-

межуточной аттестации 

обучающихся (критиче-

ский показатель) 

100% учите-

лей и членов 

управленче-

ской команды 

школы соблю-

дают требова-

ния локаль-

ного акта, ре-

гламентирую-

щего формы, 

порядок, пе-

риодичность 

текущего кон-

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

Отсутствие дефи-

цитов 
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троля успева-

емости и про-

межуточной 

аттестации 

обучающихся 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образова-

ния (критический показа-

тель) 

100% учите-

лей и членов 

управленче-

ской команды 

школы соблю-

дают требова-

ния локаль-

ного акта, ре-

гламентирую-

щего внутрен-

нюю систему 

оценки каче-

ства образова-

ния 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом графи-

ков проведения федераль-

ных и региональных (при 

наличии) оценочных про-

цедур (сводный график 

оценочных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

9 Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных ор-

ганизаций с признаками 

образователь-

ная организа-

ция  не входит 

в перечень об-

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

Отсутствие дефи-

цитов 
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необъективных результа-

тов 

разователь-

ных организа-

ций с призна-

ками необъек-

тивных ре-

зультатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных го-

дов 

качества образо-

вания 

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших ат-

тестаты об основном об-

щем образовании, в общей 

численности выпускников 

9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном об-

щем образова-

нии 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

11 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучаю-

щимся обес-

печено 10 ча-

сов ежене-

дельных заня-

тий внеуроч-

ной деятель-

ностью 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подго-

товки к участию 

 Создание системы ра-

боты с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, под-

держку и сопровож-
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обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

дение, развитие ин-

теллектуальной  ода-

ренности. 

 Повышение мотива-

ции и интереса обу-

чающихся к участию 

в олимпиадном дви-

жении. 

 Обеспечение разра-

ботки программ под-

готовки обучающихся 

к участию в олим-

пиадном движении на 

всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 

 Организация систе-

матической подго-

товки обучающихся к 

участию в олимпиад-

ном движении на 

всех уровнях.  

 Обеспечение мотива-

ции и интереса обу-

чающихся к участию 

в школьном этапе 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  
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муниципального /ре-

гионального/ заклю-

чительного этапа. 

 Создание системы 

мер стимулирования 

педагогических ра-

ботников, обеспечи-

вающих участие обу-

чающихся в олим-

пиадном движении. 

 Создание системы 

мер морального и ма-

териального стимули-

рования обучаю-

щихся,  в участвую-

щих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечива-

ется подготовка 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 

 Осуществление ана-

лиза результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  

муниципального /ре-

гионального/ заклю-

чительного этапа. 

 Обеспечение  инди-

видуальной подго-

товки обучающихся в 

муниципальном/ ре-

гиональном/заключи-

тельном  этапе 

ВСОШ. 
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 Организация  разви-

тия предметно-мето-

дических компетен-

ций учителей, обес-

печивающих подго-

товку обучающихся к 

участию в олимпиад-

ном движении. 

 Привлечение педаго-

гических работников 

в качестве эксперта, 

члена жюри на раз-

личных этапах прове-

дения олимпиады. 

 Привлечение партне-

ров из ВУЗов в рам-

ках сетевого взаимо-

действия для обеспе-

чения подготовки 

обучающихся. 

13 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подго-

товки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

 Создание системы ра-

боты с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, под-

держку и сопровож-

дение, развитие ин-

теллектуальной  ода-

ренности. 

 Повышение мотива-

ции и интереса обу-

чающихся к участию 

в олимпиадном дви-

жении. 
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 Обеспечение разра-

ботки программ под-

готовки обучающихся 

к участию в олим-

пиадном движении на 

всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 

 Организация систе-

матической подго-

товки обучающихся к 

участию в олимпиад-

ном движении на 

всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 

 Обеспечение мотива-

ции и интереса обу-

чающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  

муниципального /ре-

гионального/ заклю-

чительного этапа. 

 Создание системы 

мер морального и ма-

териального стимули-

рования педагогиче-

ских работников, 
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обеспечивающих уча-

стие обучающихся в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Создание системы 

мер морального и ма-

териального стимули-

рования обучаю-

щихся,  в участвую-

щих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечива-

ется подготовка 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 

 Осуществление ана-

лиза результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов  

муниципального /ре-

гионального/ заклю-

чительного этапа. 

 Обеспечение  инди-

видуальной подго-

товки обучающихся в 

муниципальном/ ре-

гиональном/заключи-

тельном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  разви-

тия предметно-мето-

дических компетен-

ций учителей, обес-

печивающих подго-

товку обучающихся к 
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участию в олимпиад-

ном движении. 

 Привлечение педаго-

гических работников 

в качестве эксперта, 

члена жюри на раз-

личных этапах прове-

дения олимпиады. 

 Привлечение партне-

ров из вузов в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия для обеспече-

ния подготовки обу-

чающихся. 

14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие дого-

вора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразова-

тельных программ; нали-

чие общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществ-

ляется сетевая 

форма реали-

зации обще-

образователь-

ных программ 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечива-

ется сетевая 

форма реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение опреде-

ления потребностей, 

направлений и ожи-

даемых результатов 

взаимодействия с со-

циальными партне-

рами образователь-

ной организации. 

 Организация взаимо-

действия общеобра-

зовательной органи-

зации с участниками 

образовательных от-

ношений, органами 

государственной вла-

сти, местного само-

управления, учреди-

телем (собственни-

ком), общественными 
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и другими организа-

циями, представите-

лями СМИ. 

 Организация взаимо-

действия с предприя-

тиями для использо-

вания ресурсов про-

фессионально-произ-

водственной среды с 

целью профессио-

нального определе-

ния, осознанного вы-

бора обучающимися 

образовательно-про-

фессиональных 

маршрутов, готовно-

сти к дальнейшему 

обучению и успеш-

ной социализации. 

 Привлечение партне-

ров для организации 

образовательной дея-

тельности, использо-

вание новых форма-

тов взаимодействия с 

общеобразователь-

ными организациями, 

организациями выс-

шего и среднего про-

фессионального обра-

зования для привле-

чения недостающих 
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образовательных ре-

сурсов с целью реа-

лизации ключевых 

образовательных за-

дач; заключение дого-

вора(-ов) о сетевой 

форме реализации об-

щеобразовательных 

программ. 

 Организация и коор-

динация социального 

партнерства с мест-

ным и бизнес-сооб-

ществами, организа-

циями культуры, до-

суга и спорта, дру-

гими образователь-

ными организациями 

по реализации обра-

зовательных и досу-

гово-развивающих 

программ, мероприя-

тий и событий. 

 Создание матери-

ально-информаци-

онно-технических 

условий для разра-

ботки и реализации 

общеобразователь-

ных программ, реали-

зуемых в сетевой 

форме. 
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 Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для созда-

ния и экспертизы об-

щеобразовательных 

программ, реализуе-

мых в сетевой форме,  

общеобразователь-

ных программ. 

 Обеспечение реализа-

ции и контроль каче-

ства результатов об-

щеобразовательных 

программ, реализуе-

мых в сетевой форме. 

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (или разви-

тия инклюзивного образо-

вания и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

16 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством ор-

ганизации инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в об-

щих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие дефи-

цитов 

 



34 
 

34 
 

с ОВЗ, с инва-

лидностью по 

всем вопро-

сам 

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-педа-

гогической и технической 

помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

18 Программно-методиче-

ское обеспечение обуче-

ния и воспитания по феде-

ральным адаптированным 

образовательным програм-

мам 

Разработаны 

адаптирован-

ные основные 

общеобразо-

вательные 

программы и 

адаптирован-

ные дополни-

тельные об-

щеобразова-

тельные про-

граммы 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

19 Обеспечение информаци-

онной открытости, до-

ступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (за исключе-

нием персональной ин-

формации, в том числе о 

Информаци-

онный блок 

на официаль-

ном сайте об-

щеобразова-

тельной орга-

низации с ре-

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

Отсутствие дефи-

цитов 
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состоянии здоровья обуча-

ющихся) 

гулярно об-

новляемой 

информацией 

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (в соответствии с ре-

комендованными психо-

лого-медико-педагогиче-

ской комиссией вариан-

тами адаптированных об-

разовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными по-

собиями, в 

том числе 

специаль-

ными дидак-

тическими 

материалами 

для обучаю-

щихся с ОВЗ, 

разработан-

ными педаго-

гами общеоб-

разовательной 

организации 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

21 Наличие специальных тех-

нических средств обуче-

ния (далее ‒ТСО) индиви-

дуального и коллектив-

ного пользования 

оснащены 

ТСО как от-

дельные рабо-

чие места, так 

и отдельные 

классы для 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью  

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных образо-

вательных технологий в 

Предусмот-

рено 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

Отсутствие дефи-

цитов 
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образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Создание условий для 

профессионального разви-

тия и совершенствования 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью , в том числе по-

средствам организации 

инклюзивного образова-

ния (за три последних 

года) 

100% педаго-

гических ра-

ботников про-

шли обучение 

(за три по-

следних года) 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

24 Трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образова-

ния, на семинарах, тре-

нингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Системная ра-

бота (цикл ме-

роприятий) 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обуча-

ющихся начальных клас-

сов (критический показа-

тель) 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

обеспечены 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

Отсутствие дефи-

цитов 
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горячим пита-

нием 

26 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового образа 

жизни (далее ЗОЖ), про-

филактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы 

работы по 

противодей-

ствию и про-

филактике 

вредных при-

вычек 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

27 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по про-

филактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 меро-

приятий за 

учебный год 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие об-

щешкольной 

программы 

здоровьесбе-

режения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

29 Наличие в образователь-

ной организации спортив-

ной инфраструктуры для 

занятий физической куль-

турой и спортом, в том 

числе, доступной населе-

нию (в том числе на ос-

нове договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие дефи-

цитов 
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30 Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов (далее ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 ви-

дов спорта в 

ШСК 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окруже-

нии или дистанци-

онно, которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы (про-

фессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, об-

разовательные ре-

сурсы). 

 Разработка в про-

грамме воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной дея-

тельности" вариатив-

ного модуля "Школь-

ные спортивные 

клубы", планирова-

ние мероприятий. 

Отсутствие ква-

лифицированных 

специалистов. 

 Организация привле-

чения специалистов 

из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохож-

дения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 
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направление выпуск-

ников на целевое обу-

чение. 

 Привлечение квали-

фицированных спе-

циалистов посред-

ством сетевой формы 

реализации про-

граммы. 

Несформирован-

ность организаци-

онно-управленче-

ских компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпо-

ративного обучения 

управленческой ко-

манды. 

Отсутствие спор-

тивного зала, со-

ответствующего 

требованиям Сан-

Пин, отсутствие 

спортивной ин-

фраструктуры для 

занятий физиче-

ской культурой и 

спортом. 

 Обеспечение матери-

ально-технической 

базы для организации 

спортивной инфра-

структуры в соответ-

ствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение догово-

ров сетевого взаимо-

действия с образова-

тельными организа-

циями для использо-

вания их матери-

ально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 
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ближайшем окруже-

нии или дистанци-

онно, которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы (про-

фессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, об-

разовательные ре-

сурсы). 

Созданный в об-

щеобразователь-

ной организации 

спортивный клуб 

не включен в Еди-

ный Всероссий-

ский реестр 

школьных спор-

тивных клубов. 

 Организация работы 

по включению школь-

ного спортивного 

клуба в Единый Все-

российский реестр 

школьных спортив-

ных клубов. 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию мотивации 

у обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных спор-

тивных клубов.  

 Организация деятель-

ности по проведению 

мероприятий, стиму-

лирующих спортив-

ные достижения обу-

чающихся, интерес к 

физкультурно-спор-

тивной деятельности. 

 Проведение разъяс-

нительной работы с 

родителями (закон-

ными представите-

лями) и обучающи-

мися по привлечению 
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к посещению занятий 

физической культу-

рой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортив-

ных клубов. 

31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обуча-

ющихся, постоянно посе-

щающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно по-

сещают заня-

тия 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всерос-

сийских спортивных со-

ревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спортив-

ные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Специальной 

олимпиады России, Все-

российских соревнова-

ниях и спартакиадах Все-

российской федерации 

спорта лиц с интеллекту-

альными нарушениями) 

Участие обу-

чающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на региональ-

ном и (или) 

всероссий-

ском уровнях 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие дефи-

цитов 
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33 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Всерос-

сийских спортивных играх 

школьников Президент-

ские спортивные игры, 

Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Спе-

циальной олимпиады Рос-

сии, Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллекту-

альными нарушениями) 

Наличие по-

бедителей и 

(или) призе-

ров на регио-

нальном и 

(или) всерос-

сийском 

уровне 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

34 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Все-

российского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном по-

рядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостовере-

нием 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучаю-

щихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение монито-

ринга участия обуча-

ющихся во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/сти-

мулирования обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортив-

ном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
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Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке обуча-

ющихся к уча-

стию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и обо-

роне». 

 Разработка системы 

мотивирования/сти-

мулирования педаго-

гических работников 

по подготовке обуча-

ющихся к спортив-

ным мероприятиям. 

Учителя не вла-

деют технологией 

формирования и 

развития умений 

и навыков, необ-

ходимых для уча-

стия во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и обо-

роне». 

 Обеспечение обуче-

ния педагогов по во-

просам формирова-

ния и развития уме-

ний и навыков, необ-

ходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

Кадровый дефи-

цит по подготовке 

обучающихся к 

участию во Все-

российском физ-

культурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специа-

листов из других ор-

ганизаций для подго-

товки обучающихся к 

участию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
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Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во Все-

российском физ-

культурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсут-

ствие соответ-

ствующих знаний 

о правилах и по-

рядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного ком-

плекса ГТО.  

 Проведение просве-

тительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском физ-

культурно-спортив-

ном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обла-

дателей удостовере-

ний ГТО. 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета учи-

теля-логопеда и (или) учи-

теля-дефектолога 

наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие  дефи-

цитов 

 

36 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) учи-

теля-дефектолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индивиду-

альных и групповых заня-

тий, коррекционно-разви-

вающей работы 

наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие  дефи-

цитов 
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37 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучаю-

щихся(критический пока-

затель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Отсутствие  дефи-

цитов 

 

38 Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются 

по 6 направ-

ленностям   

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

39 Наличие технологических 

кружков на базе общеоб-

разовательной организа-

ции и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

2 технологи-

ческих 

кружка 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Отсутствуют пе-

дагогические 

кадры для реали-

зации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ техни-

ческой и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса 

в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для пе-

дагога. 

 Организация обуче-

ния педагогических 

работников, профес-

сиональной перепод-

готовки кадров. 

 Привлечение к реали-

зации образователь-

ных программ 

"Кружка НТИ" специ-

алистов, имеющих 

среднее профессио-

нальное или высшее 

образование, отвеча-

ющее квалификаци-

онным требованиям, 

указанным в квали-

фикационных спра-

вочниках, и (или) 
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профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ 

обучающихся по об-

разовательным про-

граммам высшего об-

разования по специ-

альностям и направ-

лениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям допол-

нительных общеобра-

зовательных про-

грамм, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших промежу-

точную аттестацию 

не менее чем за два 

года обучения. 

 Кадровое обеспече-

ние (организация обу-

чения педагогических 

работников, привле-

чение квалифициро-

ванных специалистов 

из других организа-

ций, предприятий) 

для работы кружков 
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технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма ре-

ализации допол-

нительных обще-

образовательных 

программ техни-

ческой и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Проведение монито-

ринга ресурсов внеш-

ней среды для реали-

зации программ до-

полнительного обра-

зования. 

 Заключение догово-

ров о реализации 

программ дополни-

тельного образования 

в сетевой форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  орга-

низация образова-

тельной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресур-

сов детских техно-

парков "Кванториум", 

мобильных технопар-

ков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", 

центров "Дом науч-

ной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 
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направлена на разви-

тие технического 

творчества обучаю-

щихся (в случае от-

сутствия у общеобра-

зовательной органи-

зации необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 

Отсутствует мате-

риально-техниче-

ское оснащение, 

помещения, необ-

ходимые для реа-

лизации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ техни-

ческой и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятель-

ность по привлече-

нию внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресур-

сов. 

 Организовать прове-

дение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, ин-

формационно-техни-

ческих, кадровых) 

для организации на 

базе общеобразова-

тельной организации 

кружков технической 

и естественно-науч-

ной направленностей. 

 Материально-техни-

ческое обновление 

образовательной 

среды, приспособле-
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ние помещений, ис-

пользование возмож-

ностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного простран-

ства, использова-

ние/приобретение вы-

сокотехнологичного 

оборудования для ор-

ганизации работы 

кружков технологиче-

ской и естественно-

научной направлен-

ности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  орга-

низация образова-

тельной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресур-

сов детских техно-

парков "Кванториум", 

мобильных технопар-

ков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", 

центров "Дом науч-

ной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 
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направлена на разви-

тие технического 

творчества обучаю-

щихся (в случае от-

сутствия у общеобра-

зовательной органи-

зации необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у замести-

теля директора по 

воспитательной 

работе в выполне-

нии трудовой 

функции по адми-

нистрированию 

деятельности об-

щеобразователь-

ной организации 

в части организа-

ции дополнитель-

ного образования 

в общеобразова-

тельной организа-

ции. 

 Обеспечение повы-

шения квалификации 

заместителя дирек-

тора по воспитатель-

ной работе по вопро-

сам организации до-

полнительного обра-

зования в общеобра-

зовательной органи-

зации, сетевого взаи-

модействия. 

Отсутствие до-

полнительных об-

щеобразователь-

ных программ 

технической и 

 Анализ дополнитель-

ных образовательных 

программ на предмет 

качества их содержа-
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естественно-науч-

ной направленно-

стей. 

ния, соответствия ин-

тересам и образова-

тельных потребно-

стям обучающихся. 

 Организация разра-

ботки дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса и 

мотивации обуча-

ющихся и их ро-

дителей (закон-

ных представите-

лей) в обучении 

детей по програм-

мам технологиче-

ской направлен-

ности. 

 Проведение монито-

ринга образователь-

ных потребностей 

обучающихся в обу-

чении по дополни-

тельным общеобразо-

вательным программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Выявление, под-

держка и развитие 

интеллектуальных 

способностей и та-

лантов обучающихся 

к научно-техниче-

скому творчеству, 

обеспечение условий 

для профессиональ-

ной ориентации обу-

чающихся, создание 
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сообщества обучаю-

щихся и педагогиче-

ских работников, ак-

тивно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана 

программа техно-

логического 

кружка. 

 Разработка про-

граммы технологиче-

ского кружка в рам-

ках дополнительного 

образования. 

 Разработка про-

граммы технологиче-

ского кружка в рам-

ках дополнительного 

образования, реализу-

емой в сетевой форме 

при участии предста-

вителей работодате-

лей и общественно-

деловых объедине-

ний, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересован-

ных лиц. 

 Разработка про-

граммы технологиче-

ского кружка в рам-

ках внеурочной дея-

тельности. 
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Не определен 

формат организа-

ции кружка тех-

нической направ-

ленности на базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в соответ-

ствии с имеющи-

мися у образова-

тельной организа-

ции кадровыми и 

материально-тех-

ническими ресур-

сами. 

 Утверждение фор-

мата организации 

кружка технической 

направленности на 

базе общеобразова-

тельной организации 

для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, ма-

ринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энер-

джинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соот-

ветствии с имеющи-

мися у общеобразова-

тельной организации 

кадровыми и матери-

ально-техническими 

ресурсами. 

40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обу-

чающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на региональ-

ном и (или) 

всероссий-

ском уровне 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Отсутствие  дефи-

цитов 
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41 Наличие победителей и 

призеров различных олим-

пиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, кон-

ференций 

Наличие по-

бедителей и 

(или) призе-

ров конкур-

сов, фестива-

лей, олим-

пиад, конфе-

ренций на 

всероссий-

ском уровне 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Отсутствие  дефи-

цитов 

 

42 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеоб-

разовательных программ 

(организации культуры и 

искусств, технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, 

Дома научной коллабора-

ции, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, веду-

щие предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организации 

и образовательные органи-

зации высшего образова-

ния и др.) 

Сетевая 

форма реали-

зации допол-

нительных 

общеобразо-

вательных 

программ с 2 

и более орга-

низациями 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Отсутствие  дефи-

цитов 

 

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

5 и более объ-

единений 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Отсутствие  дефи-

цитов 
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газета, журнал) и др.)(кри-

тический показатель) 

44 Функционирование 

школьного театра 

Функциони-

рование 

школьного те-

атра 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

45 Функционирование 

школьного музея 

Функциони-

рование 

школьного 

музея 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

46 Функционирование 

школьного хора 

Функциони-

рование 

школьного 

хора 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, жур-

нал и др.) 

Функциони-

рование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

48 Доля обучающихся, явля-

ющихся членами школь-

ных творческих объедине-

ний, от общего количества 

обучающихся в организа-

ции 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каж-

дого школьного творче-

ского объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Отсутствие дефи-

цитов 
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50 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

51 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

52 Реализация календарного 

плана воспитательной ра-

боты(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

53 Функционирование Со-

вета родителей 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

54 Наличие советника дирек-

тора по воспитанию и вза-

имодействию с детскими 

общественными объедине-

ниями 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном распи-

сании не преду-

смотрена долж-

ность педагогиче-

ского работника с 

наименованием 

«Советник дирек-

тора по воспита-

нию и взаимодей-

ствию с детскими 

общественными 

объединениями». 

 Разработка положе-

ния о кадровом ре-

зерве образователь-

ной организации. 

 Выдвижение канди-

датов (имеющих 

опыт и заслуги в об-

разовательной сфере) 

на должность совет-

ника директора по 

воспитанию и взаи-

модействию с дет-

скими обществен-

ными объединени-

ями. 
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 Организация поиска 

кандидатов на долж-

ность советника ди-

ректора по воспита-

нию и взаимодей-

ствию с детскими об-

щественными объ-

единениями. 

 Обеспечение подго-

товки  кадров-претен-

дентов на должность 

советника директора 

по воспитанию и вза-

имодействию с дет-

скими обществен-

ными объединени-

ями. 

 Введение в штатное 

расписание должно-

сти «советник дирек-

тора по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими обществен-

ными объединени-

ями». 

55 Взаимодействие образова-

тельной организации и ро-

дителей в процессе реали-

зации рабочей программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по ор-

ганизации 

взаимодей-

ствия образо-

вательной ор-

ганизации и 

родителей в 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие дефи-

цитов 
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процессе реа-

лизации рабо-

чей про-

граммы вос-

питания 

56 Наличие школьной симво-

лики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, эле-

менты школь-

ного костюма 

и т.п.) 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

57 Реализация программ кра-

еведения и школьного ту-

ризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или школь-

ного туризма   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована си-

стема работы ад-

министративной 

команды с кад-

рами, отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие специ-

алиста, занимаю-

щегося вопро-

сами организации 

туристско-крае-

ведческой дея-

тельности обуча-

ющихся. 

 Разработка положе-

ния о кадровом ре-

зерве общеобразова-

тельной организации. 

 Организация работы 

по привлечению спе-

циалистов других ор-

ганизаций (образова-

тельных, социальных 

и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурси-

онных и других орга-

низаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуаль-

ные предпринима-

тели и т.д.) на основе 
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заключенного дого-

вора об оказании ту-

ристских услуг. 

 Обеспечение повы-

шения квалификации 

педагогических ра-

ботников по вопро-

сам организации кра-

еведческой деятель-

ности и школьного 

туризма. 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций управ-

ленческой ко-

манды в части ор-

ганизации реали-

зации программы 

краеведения и 

школьного ту-

ризма. 

 Направление запроса 

в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для за-

местителя руководи-

теля в части органи-

зации реализации 

программы краеведе-

ния и школьного ту-

ризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование воз-

можностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумули-

рует передовые идеи 

по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие мате-

риально-техниче-

ского оснащения 

 Использование для 

закупки туристиче-

ского оборудования 
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для реализации 

программ по ту-

ризму, отсутствие 

необходимого 

личного и группо-

вого снаряжения. 

средств грантов, 

спонсорской помощи. 

 Оптимизизация рас-

ходов, планирование 

материально-техниче-

ского оснащения, не-

обходимого для реа-

лизации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы крае-

ведения и школь-

ного туризма в 

рамках внеуроч-

ной деятельности 

и/или дополни-

тельного образо-

вания. 

 Интеграция турист-

ско-краеведческой де-

ятельности в про-

грамму воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведе-

ния и школьного ту-

ризма. 

 Принятие мер по при-

влечению и мотива-

ции обучающихся к 

поисковой и краевед-

ческой деятельности, 

детскому познава-

тельному туризму. 

 Организация деятель-

ности рабочей 

группы по модерни-

зации программ крае-

ведения и школьного 
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туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятель-

ности, дополнитель-

ного образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация про-

фильных каникуляр-

ных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экс-

курсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с ор-

ганизациями-партне-

рами, курирующими 

программы краеведе-

ния и школьного ту-

ризма в районе, крае. 

 Организация систе-

матического админи-

стративного контроля 

реализации программ 

краеведения и школь-

ного туризма в обще-

образовательной ор-

ганизации. 

58 Организация летних тема-

тических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие дефи-

цитов 
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59 Функционирование Со-

вета обучающихся 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

60 Наличие первичного отде-

ления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

62 Участие в реализации про-

екта Орлята России 

Участие в 

проекте 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

63 Наличие представительств 

детских и молодежных об-

щественных объединений 

(Юнармия, Большая пере-

мена и др.) 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

65 Наличие школьных во-

енно-патриотических клу-

бов 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

66 Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной дея-

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие дефи-

цитов 
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тельности в школе (в соот-

ветствии с календарным 

планом профориентацион-

ной деятельности, разра-

ботанным в субъекте 

РФ)(критический показа-

тель) 

67 Определение ответствен-

ного за реализацию про-

фориентационной дея-

тельности (в должности 

не ниже заместителя ди-

ректора) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

68 Наличие соглашений с ре-

гиональными предприяти-

ями/организациями, ока-

зывающими содействие в 

реализации профориента-

ционных мероприятий 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, ме-

дицинские, космические, 

IT, педагогические, пред-

принимательские и др.) 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению си-

стемной подгото-

вительной пред-

профильной и 

предпрофессио-

нальной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация монито-

ринга по выявлению 

способностей, обра-

зовательных и про-

фессиональных по-

требностей обучаю-

щихся в профильном 

обучении. 

 Проведение систем-

ной подготовитель-

ной предпрофильной 

и предпрофессио-

нальной работы в ос-

новной школе для 
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обеспечения предва-

рительного самоопре-

деления обучаю-

щихся. 

 Обеспечение инфор-

мирования обучаю-

щихся об особенно-

стях различных сфер 

профессиональной 

ориентации; сопро-

вождение профессио-

нального самоопреде-

ления обучающихся. 

 Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения обу-

чающихся по опреде-

лению дальнейшей 

образовательной тра-

ектории. 

 Создание системы 

информационного, 

научно-методиче-

ского сопровождения 

работы по предпро-

фильной подготовке и 

предпрофессиональ-

ному самоопределе-

нию обучающихся. 

Отсутствие про-

фильных пред-

профессиональ-

 Обеспечение форми-

рования профильных 

предпрофессиональ-
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ных классов, удо-

влетворяющих 

интересы и по-

требности обуча-

ющихся. 

ных классов, в пол-

ной мере удовлетво-

ряющих предпочте-

ния и запросы обуча-

ющихся; рынка труда. 

 Организация откры-

тия профильных 

предпрофессиональ-

ных классов при под-

держке предприятий 

и организаций муни-

ципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в образова-

тельной деятельно-

сти. 

 Актуализация требо-

ваний локального 

нормативного акта 

(Положение об орга-

низации профильного 

обучения). 

 Актуализация долж-

ностных инструкций 

педагогических ра-

ботников и управлен-

ческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководи-

теля и педагогиче-
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ских работников об-

щеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение са-

моаудита ресурсных 

условий (матери-

ально-технических, 

кадровых, информа-

ционных и др.) для 

реализации профиль-

ного обучения в обра-

зовательной органи-

зации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприя-

тия, организации) в 

ближайшем окруже-

нии или дистанци-

онно, которые могли 

бы предоставить 

школе ресурсы (про-

фессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, об-

разовательные ре-

сурсы. 

 Обеспечение админи-

стративного контроля 

организации про-

фильного обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов про-
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филей и индивиду-

альных учебных пла-

нов на предмет их со-

ответствия требова-

ниям ФГОС общего 

образования. 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций членов 

управленческой 

команды в орга-

низации и обеспе-

чении профиль-

ного обучения, 

дифференциации 

и индивидуализа-

ции обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой ко-

манды в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методиче-

ского и организаци-

онно-педагогического 

обеспечения про-

фильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный 

уровень компе-

тенций педагоги-

ческих работни-

ков по преподава-

нию в профиль-

ных классах. 

 Обеспечение обуче-

ния педагогов по со-

ставлению индивиду-

альных учебных пла-

нов. 

 Обеспечение обуче-

ния педагогов на кур-

сах повышения ква-

лификации по препо-

даванию предметов 

на профильном 

уровне. 
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 Обеспечение участия 

педагогов в профес-

сиональных конкур-

сах и олимпиадах. 

70 Наличие и использование 

дополнительных материа-

лов по профориентации, в 

том числе мультимедий-

ных, в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

71 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

72 Участие обучающихся в 

моделирующих професси-

ональных пробах (онлайн) 

и тестированиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

73 Посещение обучающи-

мися экскурсий в органи-

зациях СПО и ВО 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

74 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

75 Посещение обучающи-

мися занятий по програм-

мам дополнительного об-

разования, в том числе 

кружков, секций и др., 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие дефи-

цитов 
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направленных на профо-

риентацию 

76 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям ра-

бочих и должностям слу-

жащих 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

77 Проведение родительских 

собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в 

том числе о кадровых по-

требностях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

78 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприя-

тиях проекта Билет в буду-

щее 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по професси-

ональному мастерству, в 

том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

80 Использование единых 

подходов к штатному рас-

писанию (количество ад-

В организа-

ции использу-

ются единые 

подходы к 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия педаго-

гического труда 

Отсутствие дефи-

цитов 
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министративного персо-

нала на контингент, узкие 

специалисты) 

штатному 

расписанию  

81 Предусмотрены меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

(разработан школьный ло-

кальный акт о системе ма-

териального и нематери-

ального стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмот-

рены меры 

материаль-

ного и нема-

териального 

стимулирова-

ния 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия педаго-

гического труда 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

82 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

85 Охват учителей диагно-

стикой профессиональных 

компетенций (федераль-

ной, региональной, само-

диагностикой) 

Не менее 20% 

учителей про-

шли диагно-

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ-

ных компетенций 

 Проведение разъяс-

нительной работы с 

педагогическими кад-

рами по порядку  

формам диагностики 
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стику профес-

сиональных 

компетенций 

(федеральной, ре-

гиональной, само-

диагностикой). 

профессиональных 

дефицитов педагоги-

ческих работников 

образовательных ор-

ганизаций с возмож-

ностью получения 

индивидуального 

плана в соответствии 

с распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 

№ Р-201. 

 Разработка системы 

административных 

мер по организации 

проведения диагно-

стических процедур, 

обеспечивающих вы-

явление профессио-

нальных дефицитов 

педагогических ра-

ботников и последу-

ющие действия по их 

ликвидации, преду-

преждению. 

 Повышение мотива-

ции педагогических 

работников к прохож-

дению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
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 Разработка способов 

стимулирования и по-

ощрения педагогиче-

ских работников, 

направленных на про-

филактику професси-

онального выгорания, 

повышение мотива-

ции педагогических 

работников к прохож-

дению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию профессиональ-

ных затруднений и 

потребностей педаго-

гов. 

 Разработка про-

граммы наставниче-

ства, в том числе ре-

версивного, организа-

ция «горизонталь-

ного» обучения педа-

гогических работни-

ков. 

 Обеспечение адрес-

ного подхода со сто-

роны администрации, 

проведение меропри-

ятий по популяриза-

ции диагностикаи,  
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разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влия-

ния на дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение самоди-

агностики професси-

ональных дефицитов 

на основании рефлек-

сии профессиональ-

ной деятельности, на 

основе разработан-

ного инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение прове-

дения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основа-

нии результатов про-

фессиональной дея-

тельности (эксперт-

ный анализ результа-

тов в области обуче-

ния, воспитания, раз-

вития обучающихся). 

 Обеспечение прове-

дения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основа-

нии экспертной 

оценки практической 
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деятельности (уча-

стие в открытом ме-

роприятии, его ана-

лиз и подготовка за-

ключения о выявлен-

ных профессиональ-

ных дефицитах). 

86 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны ин-

дивидуальные образова-

тельные маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учи-

телей, для кото-

рых по результа-

там диагностики 

профессиональ-

ных дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адрес-

ного методического 

сопровождения педа-

гогических работни-

ков, нуждающихся в 

поддержке, сопро-

вождении для преодо-

ления профессио-

нальных затруднений 

и дефицитов. 

 Выстраивание взаи-

модействия с различ-

ными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уров-

нях, обеспечиваю-

щими персональное 

сопровождение педа-

гогических работни-

ков. 

 Выстраивание взаи-

модействия регио-

нальных методистов с 

руководителем обра-

зовательной органи-
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зации и его замести-

телями, руководите-

лями предметных ме-

тодических объедине-

ний и педагогиче-

скими работниками, 

для которых необхо-

дима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана ме-

роприятий по сопро-

вождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа 

/ самоанализа про-

фессиональной дея-

тельности педагоги-

ческих работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой ко-

манды в  формирова-

нии ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотиви-

рующего администра-

тивного контроля раз-

работки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъяс-

нительных мероприя-
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тий по формирова-

нию у педагога пони-

мания своих образо-

вательно-профессио-

нальных дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагно-

стик профессиональ-

ных дефицитов педа-

гогических работни-

ков общеобразова-

тельной организации 

(направления диагно-

стики профессио-

нальных дефицитов 

педагогических ра-

ботников обуслов-

лены нормативно за-

крепленным переч-

нем профессиональ-

ных компетенций: 

предметных, методи-

ческих, психолого-пе-

дагогических, комму-

никативных компе-

тенций, которые свя-

заны с трудовыми 

функциями профес-

сионального стан-

дарта "Педагог"). 

 Проведение меропри-

ятий по повышению 
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внутренней мотива-

ции педагога при раз-

работке и реализации 

ИОМ. 

 Организация монито-

ринга удовлетворен-

ности педагогов про-

фессиональной дея-

тельностью и методи-

ческим сопровожде-

нием. 

 Разработка ИОМ не-

прерывного развития  

профессионального 

мастерства педагоги-

ческих работников 

для повышения эф-

фективности их  про-

фессиональной дея-

тельности. 

 Осуществление адми-

нистративного кон-

троля за организа-

цией деятельности по 

выявлению дефици-

тов, сопровождению, 

разработки и реализа-

ции ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и по-

ощрения педагогиче-

ских работников, 
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направленных на по-

вышение мотивации 

педагогических ра-

ботников к прохожде-

нию диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

87 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования (за 

три последних года)(кри-

тический показатель) 

Не менее 80% 

педагогиче-

ских работни-

ков 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

88 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным  в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогиче-

ских работни-

ков 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

89 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

Не менее 80%  

педагогиче-

ских работни-

ков  

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  



79 
 

79 
 

повышения квалификации 

в сфере воспитания (за 

три последних года) 

90 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из Феде-

рального реестра образо-

вательных программ до-

полнительного професси-

онального образования (за 

три последних года) 

100% управ-

ленческой ко-

манды 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

91 Дополнительное профес-

сиональное образование 

учителей биологии, ин-

форматики, математики, 

физики, химии по про-

граммам, направленным 

на формирование у обуча-

ющихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых для 

обеспечения технологиче-

ского суверенитета Рос-

сийской Федерации (за 

три последних года) 

обучение про-

шел один учи-

тель из числа 

учителей-

предметни-

ков, препода-

ющих биоло-

гию, инфор-

матику, мате-

матику, фи-

зику, химию 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие педа-

гогов, способных 

осуществлять реа-

лизацию про-

грамм углублен-

ного изучения 

предмета, про-

фильного обуче-

ния.  

 Обеспечение реализа-

ции ООП в сетевой 

форме. 

 Разработка положе-

ния о кадровом ре-

зерве. 

Не созданы усло-

вия для обучения 

учителей по до-

полнительным 

профессиональ-

ным программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, обеспе-

чивающих техно-

логический суве-

ренитет страны 

 Проведение монито-

ринга обучения учи-

телей по дополни-

тельным профессио-

нальным програм-

мам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навы-

ков, обеспечивающих 

технологический су-

веренитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
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(математика, фи-

зика, информа-

тика, химия, био-

логия) (за три по-

следних года) 

биология) (за три по-

следних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования регио-

нальных институтов 

развития образова-

ния/институтов повы-

шения квалификации, 

программ, размещен-

ных в Федеральном 

реестре. 

 Обеспечение адрес-

ного подхода со сто-

роны администрации, 

проведение информа-

ционно-разъяснитель-

ной работы с учите-

лями математики, фи-

зики, информатики, 

химии, биологии) . 

 Обеспечение инфор-

мирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах 

и требованиях к про-

фессиональной ком-

петентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 
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 Обеспечение анализа 

/ самоанализа про-

фессиональной дея-

тельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществ-

ляющих реализацию 

программ углублен-

ного/профильного 

обучения. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию потребности и 

организации курсо-

вой подготовки учи-

телей математики, 

физики, информа-

тики, химии, биоло-

гии, осуществляю-

щих реализацию про-

грамм углублен-

ного/профильного 

обучения. 

 Формирование пер-

спективного плана 

повышения квалифи-

кации учителей мате-

матики, физики, ин-

форматики, химии, 

биологии, осуществ-

ляющих реализацию 
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углубленного/про-

фильного обучения, 

по программам повы-

шения квалификации, 

размещенным в Фе-

деральном реестре. 

 Организация обуче-

ния учителей матема-

тики, физики, инфор-

матики, химии, био-

логии по программам 

повышения квалифи-

кации, размещенным 

в Федеральном ре-

естре. 

 Организация админи-

стративного контроля 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по програм-

мам повышения ква-

лификации, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования. 

 Включение в индиви-

дуальные образова-

тельные маршруты 
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учителей  матема-

тики, физики, инфор-

матики, химии, био-

логии, осуществляю-

щих реализацию  

углубленного/про-

фильного обучения, 

плана обучения по 

программам повыше-

ния квалификации, 

размещенным в Фе-

деральном реестре. 

 Выравнивание педа-

гогической нагрузки 

на учителей матема-

тики, физики, инфор-

матики, химии, био-

логии, устранение пе-

регрузки, повышение 

мотивации и  внут-

ренней активности 

педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, органи-

зационно-педагогиче-

ских, информацион-

ных) для обучения 

учителей математики, 

физики, информа-

тики, химии, биоло-

гии по дополнитель-

ным профессиональ-

ным программам, 
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направленных на 

формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих тех-

нологический сувере-

нитет страны. 

 Обеспечение админи-

стративного контроля 

за организацией обу-

чения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информа-

тики, химии, биоло-

гии по дополнитель-

ным профессиональ-

ным программам, 

направленных на 

формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих тех-

нологический сувере-

нитет страны. 

92 Участие педагогов в кон-

курсном движении 

Участие на 

всероссий-

ском уровне 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди педаго-

гов победите-

лей и призе-

ров конкурсов 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не осуществля-

ется методическое 

сопровождение 

педагогов, участ-

вующих в конкур-

 Обеспечение методи-

ческого сопровожде-

ния и подготовки пе-

дагогов к участию в 
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на региональ-

ном уровне 

сах профессио-

нального мастер-

ства. 

конкурсах професси-

онального мастер-

ства. 

 Методическое сопро-

вождение кандидата 

на победителя/при-

зера конкурса по 

принципу "равный" 

учит "равного". 

 Привлечение к подго-

товке педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства, 

победителей и призе-

ров профессиональ-

ных конкурсов про-

шлых лет, педагогов-

авторов уникальных 

образовательных ме-

тодик. 

 Создание системы 

наставничества, тью-

торства, сопровожде-

ния педагога в подго-

товке к профессио-

нальному конкурсу. 

 Применение различ-

ных видов наставни-

чества: виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосроч-
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ное или целеполагаю-

щее, реверсивное, си-

туационное, скорост-

ное консультацион-

ное, традиционную 

форму («один на 

один»). 

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных «ко-

мандных» педаго-

гических и управ-

ленческих прак-

тик и не осу-

ществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию, изучению, рас-

пространению эффек-

тивных педагогиче-

ских практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» педаго-

гических и управлен-

ческих практик. 

Отсутствие необ-

ходимых компе-

тенций у педагога 

для участия и по-

беды в конкурсах 

профессиональ-

ного мастерства.  

 Привлечение педаго-

гических работников 

к участию в меропри-

ятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, 

руководителя про-

екта. 

 Разработка  для  педа-

гогов, участвующих в 

конкурсах професси-

онального мастер-

ства, календаря  ак-

тивностей (очные и 

дистанционные кон-
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курсы профмастер-

ства, олимпиады и 

диктанты, обучаю-

щие семинары и кон-

ференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвую-

щих в конкурсах про-

фессионального ма-

стерства, в публич-

ных мероприятиях 

разных уровней: кон-

ференциях, круглых 

столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная ра-

бота по мотива-

ции педагогов, 

участвующих в 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства, к до-

стижению высо-

кого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/сти-

мулирования педаго-

гических работников, 

занимающих актив-

ную позицию в кон-

курсном движении, 

принимающих уча-

стие в профессио-

нальных конкурсах. 

 Осуществление про-

филактики професси-

онального выгорания 

педагогов, участвую-

щих в конкурсах про-

фессионального ма-

стерства. 



88 
 

88 
 

 

 Информационная 

поддержка финали-

стов и победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоро-

лики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

94 Наличие в общеобразова-

тельной организации пе-

дагога-психолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего сов-

местителя или привлечен-

ного в рамках сетевого 

взаимодействия) (критиче-

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

95 Доля обучающихся обще-

образовательных органи-

заций, принявших участие 

в социально-психологиче-

ском тестировании на вы-

явление рисков употребле-

ния наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей числен-

ности обучающихся обще-

образовательных органи-

заций, которые могли при-

нять участие в данном те-

стировании 

Менее 70% 

обучающихся   

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

Низкая доля обу-

чающихся ОО, 

принявших уча-

стие в социально-

психологическом 

тестировании. От-

сутствие возмож-

ности раннего вы-

явления незакон-

ного потребления 

наркотических 

средств и психо-

тропных веществ 

и построения це-

левых профилак-

 Проведение разъяс-

нительной работы с 

обучающимися и их 

родителями (закон-

ными представите-

лями) о важности 

принятия участия в 

социально-психоло-

гическом тестирова-

нии на выявление 

рисков употребления 

наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ с после-

дующими мерами 

психолого-медицин-
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тических меро-

приятий по упо-

треблению ПАВ. 

ских направленно-

стей конфиденциаль-

ного характера по 

предупреждению, ле-

чению от употребле-

ния наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ. 

 Проведение информа-

ционно-разъяснитель-

ной работы среди ро-

дителей (законных 

представителей) о це-

лях и значении соци-

ально-психологиче-

ского тестирования. 

 Проведение информа-

ционно-разъяснитель-

ной работы среди 

обучающихся о целях 

и значении соци-

ально-психологиче-

ского тестирования. 

 Проведение информа-

ционно-разъяснитель-

ной работы среди 

классных руководите-

лей о целях и значе-

нии социально-психо-

логического тестиро-

вания. 

 Внесение показателя 

"Доля обучающихся 
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общеобразователь-

ных организаций, 

принявших участие в 

социально-психоло-

гическом тестирова-

нии на выявление 

рисков употребления 

наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ, в общей 

численности обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли при-

нять участие в дан-

ном тестировании"  в 

программу развития 

образовательной ор-

ганизации/или про-

грамму воспита-

ния/или программу 

здоровья. 

96 Наличие локальных актов 

по организации психо-

лого-педагогического со-

провождения участников 

образовательных отноше-

ний 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

97 Наличие в штате общеоб-

разовательной организа-

ции социального педагога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

Отсутствие дефи-

цитов 
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98 Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-дефектолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего сов-

местителя или привлечен-

ного в рамках сетевого 

взаимодействия), квали-

фикация которого соответ-

ствует профессиональ-

ному стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

99 Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-логопеда (по основ-

ному месту работы (штат-

ного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в 

рамках сетевого взаимо-

действия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стан-

дарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

100 Наличие в организации 

отдельного кабинета педа-

гога-психолога 

Наличие в ор-

ганизации от-

дельного ка-

бинета педа-

гога-психо-

лога с автома-

тизированным 

рабочим ме-

стом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-педа-

гогического со-

провождения 

Отсутствие дефи-

цитов 
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101 Оказание психолого-педа-

гогической помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным де-

тям)(критический показа-

тель) 

Реализуется 

психолого-пе-

дагогическая 

программа и 

(или) ком-

плекс меро-

приятий для 

каждой из це-

левых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

102 Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение те-

матических 

пространств 

для обучаю-

щихся (зона 

общения, иг-

ровая зона, 

зона релакса-

ции и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

103 Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индивиду-

альных и групповых кон-

сультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекци-

онно-развивающей работы 

Наличие спе-

циальных те-

матических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие дефи-

цитов 
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104 Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение те-

матического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональ-

ного восста-

новления пе-

дагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

105 Профилактика буллинга в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-пе-

дагогическая 

программа и 

(или) ком-

плекс меро-

приятий по 

профилактике 

буллинга 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

106 Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется 

психолого-пе-

дагогическая 

программа и 

(или) ком-

плекс меро-

приятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

107 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образова-

тельной организации, ре-

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие дефи-

цитов 
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гламентирующих ограни-

чения использования мо-

бильных телефонов обуча-

ющимися(критический 

показатель) 

108 Подключение образова-

тельной организации к вы-

сокоскоростному интер-

нету(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

109 Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-коммуникацион-

ной сети Интернет (крити-

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

110 Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного циф-

рового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразова-

тельных программ(крити-

ческий показатель) 

Не менее 95% 

педагогиче-

ских работни-

ков исполь-

зуют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

111 Информационно-комму-

никационная образова-

тельная платформа Сфе-

рум(критический показа-

тель) 

100% педаго-

гических ра-

ботников 

включены в 

сетевые про-

фессиональ-

ные сообще-

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие дефи-

цитов 
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ства по об-

мену педаго-

гическим 

опытом и ак-

тивно исполь-

зуют плат-

форму «Сфе-

рум» 

112 Оснащение образователь-

ной организации IT- обо-

рудованием в соответ-

ствии с Методическими 

рекомендациями по вопро-

сам размещения оборудо-

вания, поставляемого в це-

лях обеспечения образова-

тельных организаций ма-

териально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-обо-

рудования ис-

пользуется в 

образователь-

ной деятель-

ности в соот-

ветствии с 

Методиче-

скими реко-

мендациями 

по вопросам 

использова-

ния в образо-

вательном 

процессе обо-

рудования, 

поставляе-

мого в целях 

обеспечения 

образователь-

ных организа-

ций матери-

ально-техни-

ческой базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие дефи-

цитов 
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113 Эксплуатация информаци-

онной системы управле-

ния образовательной орга-

низацией 

Информаци-

онная система 

управления 

образователь-

ной организа-

цией интегри-

рована с реги-

ональными 

информаци-

онными си-

стемами 

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

114 Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, твор-

ческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

115 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функциони-

рует школь-

ный библио-

течный ин-

формацион-

ный центр   

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

116 Реализация модели Школа 

полного дня на основе ин-

теграции урочной и вне-

урочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образо-

вания детей, включая пре-

бывание в группах про-

дленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

Отсутствие дефи-

цитов 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное направление «Знание» 

Обучающиеся с нарушениями слуха не принимают участие во Всероссийских олимпиадах школьников в связи с тем, что разработчи-

ками не предусмотрены контрольно-измерительные материалы для детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, как 

это, к примеру, предусмотрено при прохождении государственной итоговой аттестации в форме государственного выпускного экзамена. 

Даже при привлечении ассистента-сурдопереводчика школьники могут не справится с заданиями олимпиады в силу отличия содер-

жания федеральных образовательных программ от федеральных адаптированных образовательных программ. 

Поэтому обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья по слуху вовлечены в конкурсные мероприятия различных уров-

ней, которые разработаны с учётом психофизических возможностей детей и содержания программного материала. 

Углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (про-

фильное обучение) не реализуется в связи с отсутствием образовательных потребностей обучающихся. 

Магистральное направление «Здоровье» 

В данном направлении имеется дефицит по показателю «Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкуль-

турно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». Он объясняется ограничениями по здоровью обучающихся и не позволяет охва-

тить 30% и более всего контингента учащихся.  

117 Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом Об об-

разовании в Российской 

Федерации, предусмот-

ренные уставом образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-об-

щественного 

управления 

Отсутствие дефи-

цитов 

 

118 Функционирование управ-

ляющего совета образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-об-

щественного 

управления 

Отсутствие дефи-

цитов 
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Магистральное направление «Воспитание» 

В образовательной организации отсутствует советник по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями, 

так как в штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник директора по воспита-

нию и взаимодействию с детскими общественными организациями».  

Одним из дефицитов в магистральном направлении «Воспитание» выявлена реализация только одной программы краеведения и 

школьного туризма в связи с отсутствием необходимых ресурсов.  

Магистральное направление «Творчество» 

Образовательная организация имеет высокий уровень данного направления модели «Школы Минпросвещения России. Организо-

ваны и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный хор, школьный 

Медиацентр), но наблюдается наличие дефицитов по показателю «Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной орга-

низации». Из-за отсутствия материально-технического оснащения, помещений для реализации программ технической направленности, в 

рамках сетевого взаимодействия реализуются 2 программы дополнительного образования совместно со школой программирования «Кодо-

логия» г. Нижневаровска и «Школа юнармейцев» в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования города Нижне-

вартовска «Центр детского и юношеского технического творчества «Патриот». 

 Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения мониторинга образовательных потреб-

ностей, обучающихся в обучении по программам дополнительного образования, в том числе кружков и секций технической направленно-

сти. Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

Магистральное направление «Профориентация» 

Причина возникновения дефицита по показателю «Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицин-

ские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.)» из-за отсутствия образовательных потребностей. Обучающиеся 7-9 

классов получают профессиональное обучение по рабочим профессиям «Швея» и «Рабочий по ремонту и комплексному обслуживанию 

зданий». 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Имеется дефицит по показателям «Диагностика профессиональных компетенций» и «Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов». 

Диагностика профессиональных компетенций проводилась среди учителей - предметников. Не были вовлечены в диагностику учи-

теля начальных классов, учителя-дефектологи и логопеды, поэтому, фактический показатель составил менее 80% от общего числа педаго-

гов.  Учителя, прошедшие диагностику успешно, не получили рекомендаций по разработке индивидуального образовательного маршрута 

(ИОМ), соответственно, показатель (разработка ИОМ для более 10% учителей) не был достигнут. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (с нарушениями слуха, с умственной отсталостью (ментальными наруше-

ниями)) не принимают участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ по причине своих психофизических особенностей. У данной категории обучающихся имеются сложности в пони-

мании формулировок вопросов, что повлечет за собой   некорректные результаты социально-психологического тестирования. Участие в 
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тестировании обучающихся с нарушениями слуха, ментальными нарушениям возможно при условии более простой интерпретации вопро-

сов теста, либо иной форме опроса. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Ключевое условие «Образовательная среда» не имеет дефицитов и соответствует высокому уровню вхождения в модель «Школа Минпро-

свещения». 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

По результатам самодиагностики образовательного учреждения определен высокий уровень соответствия модели «Школа Минпро-

свещения России». Общее количество по пяти магистральным направлениям и трем ключевым условиям 180 баллов.  

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описа-

ние 

1 Знание  Полученный результат 38 баллов, соот-

ветствует среднему уровню (высокий 

уровень 40-53 балла) 

Повысить уровень через:  

-создание условий для получения 

качественного образования для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья;  

-вовлечение учащихся на систем-

ной основе в олимпиады, иные ин-

теллектуальные конкурсы, специ-

ально разработанные для обучаю-

щихся с ограниченными возможно-

стями здоровья; 

-реализацию сетевой формы орга-

низации обучения;  

-разработку программы выявления 

и поддержки одаренных детей в 

условиях реализации федеральных 

адаптированных образовательных 

программ «Одарённые дети»; 
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-достижение устойчивого качества 

результатов государственной ито-

говой аттестации. 

2 Воспитание Полученный результат (19 баллов) со-

ответствует среднему уровню (высо-

кий уровень 20-22 балла)  

 

Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования по 

реализации программ туристско-

краеведческой направленности. 

Внедрение 1 дополнительной обра-

зовательной программы туристско-

краеведческой направленности: 

«Скалолазание», «Ориентирова-

ние», «Туризм». 

Введение должности советника ди-

ректора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими обществен-

ными объединениями. 

Перераспределить работу по орга-

низации и контролю воспитатель-

ной деятельности школы с учетом 

должностных обязанностей нового 

специалиста.  

Разработать планы работы совет-

ника, скорректировать при необхо-

димости локальные нормативные 

акты школы. 

Увеличение количества родителей 

(законных представителей), при-

влеченных к сотрудничеству по во-

просам воспитания детей. 

 

3 Здоровье Полученный результат 21 балл,  соот-

ветствует высокому уровню (высокий 

Удержать показатель высокого 

уровня. Устранить дефициты через 
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уровень 20-22 балла) организацию сетевого взаимодей-

ствия с образовательными учре-

ждениями города Нижневартовска 

с целью разнообразия видов спорта 

и возможности проведения допол-

нительных услуг в сфере физиче-

ской культуры. Внедрение здоро-

вьесберегающего курса «Сенсор-

ная интеграция». 

4 Творчество Получен высокий результат 28 баллов, 

из 29 возможных.  

Устранение дефицита путем заклю-

чения договоров сетевого взаимо-

действия с учреждениями дополни-

тельного образования по реализа-

ции программ технической направ-

ленности. Внедрение 1 дополни-

тельной образовательной про-

граммы технической направленно-

сти: «БПЛА (беспилотные лета-

тельные аппараты)». 

5 Профориентация Полученный результат 13 баллов, соот-

ветствует высокому баллу (высокий 

уровень 12-14 баллов). 

Реализация программы «Школа са-

моопределения», программ по про-

фессиональному обучению 

«Швея», «Рабочий по комплекс-

ному обслуживанию и ремонту зда-

ний».  

6 Учитель. Школьная команда Полученный результат 24 балла, что 

соответствует среднему уровню (высо-

кий уровень 28-32 балла). 

Повышение уровня соответствия 

модели посредством мероприятий: 

-проведение диагностики профес-

сиональных компетенций учите-

лей; 
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-разработаны индивидуальные об-

разовательные маршруты для учи-

телей; 

 -двое педагогов из числа учителей-

предметников, преподающих био-

логию, информатику, физику, хи-

мию, прошли дополнительное про-

фессиональное образование по 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся об-

щеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для обеспе-

чения технологического суверени-

тета Российской Федерации; 

-участие в конкурсах  всероссий-

ского уровня. 

7 Школьный климат Полученный результат 16 баллов, соот-

ветствует среднему уровню (показа-

тели высокого уровня 17-19 баллов) 

Участие в социально-психологиче-

ском тестировании на выявление 

рисков употребления наркотиче-

ских средств и психотропных ве-

ществ при условии более простой 

интерпретации вопросов теста для 

обучающихся с нарушениями 

слуха, ментальными нарушениями. 

8 Образовательная среда Полученный результат 21 балл, что со-

ответствует максимальному баллу.  

Сохранение высокого уровня  клю-

чевого направления «Образова-

тельная среда». 

 

Магистральные направления и ключе-

вые условия 

Оценка актуального состояния внут-

реннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные  

возможности 
риски 
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Знание Оказание психо-

лого-педагогиче-

ской помощи обу-

чающимся с ОВЗ 

и / или инвалид-

ностью.  
 

Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов. 

Обучающиеся не 

принимают уча-

стие во Всерос-

сийской олим-

пиаде школьни-

ков. 
 

Вовлечение учащихся 

на системной основе в 

олимпиады, иные ин-

теллектуальные кон-

курсы, специально раз-

работанные для обуча-

ющихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья. 

Недостаточная мо-

тивация обучаю-

щихся на получе-

ние высоких ре-

зультатов; увеличе-

ние доли детей-ми-

грантов. 
 

Воспитание В полной мере реа-

лизуется календар-

ный план  воспита-

тельной работы. 

Осуществляется 

системная  под-

держка детей СОП. 

В        школе         

сохраняются 

традиции трудового 

воспитания. 

Создан отряд во-

лонтеров. 

Создан школьный 

военно-патриотиче-

ский клуб. 

Не в полной мере 

реализуются воз-

можности поиско-

вой, туристской и 

краеведческой де-

ятельности  

школьников. 

В школе  не рабо-

тает советник ди-

ректора по воспи-

танию, который бы 

координировал де-

ятельность учени-

ческого самоуправ-

ления, Движение 

Первых, объедине-

ния Орлята России, 

Юнармия. 

Развитие системы вза-

имодействия с   учре-

ждениям дополни-

тельного образования, 

культуры, спорта. 

Организация совмест-

ной работы с учрежде-

ниями социальной за-

щиты. 

Не все учреждения  

дополнительного об-

разования, культуры 

и спорта готовы к со-

трудничеству. 

Увеличение нагрузки 

на  учащихся в ходе    

реализации проектов 

и  программ. 

Здоровье 30% обучающихся 

посещают занятия в 

спортивных клубах, 

До 10% обучаю-

щихся имеют знак 

отличия ВФСК 

Сетевая форма взаимо-

действия 

Контингент обучаю-

щихся по состоянию 

здоровья не позволит 
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участвуют в различ-

ных спортивных со-

ревнованиях всерос-

сийских и регио-

нальных уровней 

вне школы; 

большое количество 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, профилактике 

вредных привычек и 

употребления 

наркотиков 

«ГТО»; 

площадь спортив-

ного зала школы не 

позволяет в полной 

мере проводить 

тренировки по лег-

кой атлетике, иг-

рать в волейбол 

достигнуть высокого 

показателя «ГТО». 

Творчество Учащиеся имеют 

возможность зани-

маться по дополни-

тельным общеобра-

зовательным (обще-

развивающим) про-

граммам.  

В школе функцио-

нирует детский во-

кальный (хоровой) 

коллектив. 

Реализуются про-

граммы курсов вне-

урочной 

деятельности твор-

ческой направлен-

ности: школьный 

театр «Содруже-

ство», творческая 

Недостаточное ко-

личество реализуе-

мых в школе до-

полнительных об-

щеобразователь-

ных (общеразвива-

ющих) программ. 

Недостаточно по-

мещений для пол-

ноценного функци-

онирования дет-

ских творческих 

объединений. 

Организация совмест-

ных детско-родитель-

ских мероприятий. 

Создание школьного 

ТВ. 

реализация школьных 

проектов «Учение с 

увлечением», «Цветоч-

ный бульвар», «Приш-

кольный огород», «Раз-

витие школьного про-

странства», «Дружба 

классами». 

Участие детей в кон-

курсах различного 

уровня увеличивает 

нагрузку на обучаю-

щихся. 
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мастерская, мульт-

студия, студия же-

стового пения, 

школьный музей 

«Жди меня, и я вер-

нусь», Медиацентр. 

В план мероприятий 

воспитательной ра-

боты включены 

творческие кон-

курсы, организация 

и посещение выста-

вок. 

Профориентация Реализуется про-

грамма по профо-

риентации «Школа 

самоопределе-

ния», составлен 

план       профориен-

тационной работы  

школы. 

Реализуется про-

фессиональное 

обучение по про-

фессии «Швея», 

«Рабочий по ре-

монту и комплекс-

ному обслужива-

нию зданий» с ис-

пользованием ре-

сурсов нац. про-

Не имеется Использование плат-

формы «Билет в буду-

щее» как возможность  

проверить личные 

предрасположенности 

обучающихся  к выби-

раемым профессиям. 

Организация экскур-

сий на предприятия. 

Получение обучающи-

мися компетенций ра-

бочего «Швея», «Рабо-

чий по ремонту и об-

служиванию здания» и 

документа о професси-

ональном обучении в 

стенах образователь-

ного учреждения  

Выбор профессии мо-

жет быть ограничен 

возможностями здо-

ровья  
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екта «Доброш-

кола». 

Обучающиеся 6‒9 

классов прини-

мают участие в ме-

роприятиях про-

екта «Билет  в бу-

дущее». 

Участие обучаю-

щихся в региональ-

ном конкурсе про-

фессионального 

мастерства «Аби-

лимпикс». 

Сотрудничество со 

средне-специаль-

ными учебным за-

ведениями города. 

Учитель. Школьная команда Имеется потенциал 

педагогического 

коллектива. 

Более половины пе-

дагогов с высшей 

квалификационной 

категорией, 90% с 

высшим образова-

нием,  опытные учи-

теля-стажисты.  

Недостаточная ра-

бота по мотивации 

педагогов, участву-

ющих в конкурсах 

профессиональ-

ного мастерства, к 

достижению высо-

кого результата,  

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов.  

 

Возможность делиться 

опытом в рамках дея-

тельности Ресурсных 

центров, Опорного об-

разовательного центра 

на базе школы. 

Применение опыта ра-

боты с обучающимися 

с ограниченными воз-

можностями здоровья 

в инклюзивном образо-

вании. 

  

Увеличение нагрузки 

на педагогов. 

 

Школьный климат Наличие педагогов- Увеличение коли- Участие обучающихся Психологическое вы-

горание  педагогов 
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психологов и соци-

ального педагога в 

школе. 

Наличие сенсорной 

комнаты, зоны об-

щения, зоны релак-

сации, зоны отдыха; 

Реализация про-

грамм коррекцион-

ной работы.  

 

чества обучаю-

щихся с менталь-

ными нарушени-

ями и тяжелыми 

множественными 

нарушениями раз-

вития; обучаю-

щихся с неустойчи-

вой психикой. 

Обучающиеся с 

ОВЗ не принимают 

участие в соци-

ально-психологи-

ческом тестирова-

нии. 

 

в социально-психоло-

гическом тестировании 

возможно при условии 

более простой интер-

претации вопросов те-

ста, либо иной форме 

опроса. 

Образовательная среда Использование ФГИС 

«Моя школа»; осна-

щение образователь-

ной организации IT 

оборудованием. 

Реализуется модель 

«Школа полного дня». 

Функционирует ко-

воркинг-центр.  

Не имеется Использование всех 

возможностей плат-

формы Сферум 

Требуется системати-

ческое обновление 

оборудования 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключе-

вому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Создание условий для реализации АООП в сетевой форме: выявле-

ние дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг  

Договоры о сетевом взаимодействии  

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Разработка программы выявления и поддержки одаренных детей в 

условиях реализации федеральных адаптированных  образователь-

ных программ 

Программа «Одарённые дети»  

Магистральное направление «Здоровье»/создание условий для занятий физической культуры и спорта. 

Создание условий для активизации деятельности школьного спор-

тивного клуба и подготовки обучающихся к успешной сдаче Все-

российского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 

и обороне». 

 

Заключение договора сетевого взаимодействия с образователь-

ными/спортивными учреждениями с целью расширения возможно-

сти получения услуг по вопросам физической культуры. 

Магистральное направление «Творчество»/развитие талантов 

Создание условий для дополнительного образования обучающихся   

с ограниченными возможностями здоровья. 

Максимально возможное увеличение доли охваченных дополни-

тельным образованием (более 77%). 

Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для 

детей и их родителей по технической направленности. 

Договоры о сетевом взаимодействии. Реализации программы до-

полнительного образования «Беспилотные летательные аппараты». 

Магистральное направление «Творчество»/ школьные творческие объединения 

Координация деятельности школьных творческих объединений. Функционирование более пяти творческих объединений и доли их 

участников более 30%. 

Магистральное направление «Воспитание»/организация воспитательной деятельности 

Введение в штатное расписание должность «Советник по воспита-

нию и взаимодействию с детскими общественными организаци-

ями». 

Разработать план работы советника директора, локальные норма-

тивные акты школы. 
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Расширение программ краеведения и школьного туризма. В рамках сетевого взаимодействия введение курса «Скалолазание», 

«Ориентирование», «Туризм» на базе   Физкультурно-спортивного 

комплекса «Юбилейный». 

 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

Координация сопровождения выбора профессии обучающихся. Реализация календарного плана профориентационной деятельности 

в школе в соответствии с календарным планом профориентацион-

ной работы в ХМАО-Югре. 

Профессиональное обучение по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих. 

Реализация программ программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих «Швея», «Рабочий по ремонту и обслужи-

ванию зданий». 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»/методическое сопровождение педагогических кадров. 

Диагностика профессиональных компетенций учителей и получе-

ние индивидуальных образовательных маршрутов (при необходи-

мости) 

Проведение диагностики профессиональных компетенций учителей 

(учителей начальных классов, учителей-предметников, не прохо-

дивших ранее) не менее 80%. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участни-

ков образовательного процесса. 

Рассмотрение возможности участия обучающихся в социально-пси-

хологическом тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических и психотропных средств. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Обеспечение использования  цифровой образовательной среды. Поддержка всех активностей использования цифровой образова-

тельной среды, в том числе ФГИС «Моя школа», информационно-

коммуникационную образовательную платформу «Сферум», «Биб-

лиотека ЦОК « ФГИС «Моя школа». 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№
 п

/п
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1 Знание Знание: каче-

ство и резуль-

тативность 

1. Обеспечить 

доступность ка-

чественного об-

разования и 

равных воз-

можностей для 

всех обучаю-

щихся.  

2. Совершен-

ствовать внут-

реннюю си-

стему оценки 

качества обра-

зования.  

3. Обеспечить  

непрерывную 

систему мето-

дического со-

провождения 

процесса повы-

шения качества 

образования.  

 

1.Создание 

условий для до-

стижения мак-

симально воз-

можных обра-

зовательных ре-

зультатов каж-

дого обучающе-

гося с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья. 

2. Эффективное 

функциониро-

вание внутриш-

кольной си-

стемы оценки 

качества.  

2025

-

2029  

Разра-

ботка 

локаль-

ных ак-

тов  

 

Прогнозиро-

вание, плани-

рование, кон-

троль, мони-

торинг, учёт, 

анализ и т. д. 

Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

УР 

1. Вовлечение 

учащихся на 

системной ос-

нове в олим-

пиады, иные 

интеллекту-

альные кон-

курсы, специ-

ально разра-

ботанные для 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья. 

2. Реализация 

сетевой 

формы орга-

низации обу-

чения.  

3. Разработка 

программы 

«Одарённые 

дети». 

Анализ ин-

формации о 

конечных 

или проме-

жуточных 

результатах, 

мониторинг. 
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 Достижение 

устойчивого 

качества ре-

зультатов 

ГИА. 

2 Воспитание Воспитание 

личностных 

качеств обу-

чающихся 

1.Развивать 

личностные ка-

честв обучаю-

щихся   на ос-

нове россий-

ских традици-

онных духовно-

нравственных 

ценностей, пра-

вил и норм по-

ведения, приня-

тых в россий-

ском обществе. 

В рамках сете-

вого взаимодей-

ствия ведется 

курс «Скалола-

зание», «Ориен-

тирование», 

«Туризм» на 

базе  

Физкультурно-

спортивного 

комплекса 

«Юбилейный» 

2025

-

2029  

Дого-

вор о 

сете-

вом 

взаимо-

дей-

ствии, 

разра-

ботка 

локаль-

ных ак-

тов  

 

Прогнозиро-

вание, плани-

рование, кон-

троль, мони-

торинг, учёт, 

анализ и т. д. 

Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

ВР 

Создание 

условий для 

посещения до-

полнитель-

ного образова-

ния; вовлечен-

ность обучаю-

щихся (охват 

не менее 15 

человек) 

Анализ ин-

формации о 

конечных 

или проме-

жуточных 

результатах 

  2. Формировать 

у обучающихся 

патриотизм, 

гражданствен-

ность, уваже-

ние к памяти за-

щитников Оте-

чества и подви-

гам Героев Оте-

чества, закону и 

правопорядку, 

человеку труда 

и старшему по-

колению. 

Введение в 

штат советника 

директора по 

воспитанию,  

координирую-

щего деятель-

ность учениче-

ского само-

управления, 

Движение Пер-

вых, объедине-

ния Орлята Рос-

сии, Юнармия. 

2025

-

2029  

Разра-

ботка 

локаль-

ных ак-

тов, 

внесе-

ние из-

мене-

ний в 

штат-

ное 

распи-

сание 

 

Прогнозиро-

вание, плани-

рование, кон-

троль, мони-

торинг, учёт, 

анализ и т. д. 

Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

ВР 

Обеспечение 

подготовки 

кадров-пре-

тендентов на 

должность со-

ветника ди-

ректора по 

воспитанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными ор-

ганизациями 

Анализ ра-

боты совет-

ника дирек-

тора по  вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

организаци-

ями 
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3 Здоровье Здоровьесбе-

регающий по-

тенциал 

Развивать физи-

ческое, психи-

ческое, соци-

альное благопо-

лучие через со-

хранение, 

укрепление здо-

ровья и  обеспе-

чение личной 

безопасности. 

Заключение до-

говора о сете-

вом взаимодей-

ствии по допол-

нительным 

услугам обла-

сти физической 

культуры  

Увеличение 

доли обучаю-

щихся, имею-

щих знак отли-

чия ВФСК 

«ГТО»; 

Увеличение 

доли 

 количество 

видов спорта. 

2025

-

2029 

Дого-

вор о 

сете-

вом 

взаимо-

дей-

ствии, 

разра-

ботка 

локаль-

ных ак-

тов  

 

Ресурсная 

база  

для услуг об-

ласти физиче-

ской куль-

туры (игра в 

волейбол, тре-

нировки по 

легкой атле-

тике, подго-

товке к 

«ГТО»). 

Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

ВР, ру-

ководи-

тель 

ШСК 

«Им-

пульс» 

Созданы усло-

вия для  сохра-

нения и укреп-

ления здоро-

вья для всех  

100% обучаю-

щихся; 

Не менее 30%  

обучающихся 

постоянно по-

сещают заня-

тия ШСК; 

Увеличилась 

доли обучаю-

щихся, имею-

щих знак от-

личия ВФСК 

«ГТО» (на 

5%); Введение 

новых 

видов спорта. 

Увеличение 

доли обучаю-

щихся, участ-

вующих в 

спортивных 

соревнова-

ниях различ-

ных уровней; 

 

Анализ 

функциони-

рования 

ШСК «Им-

пульс»; 

Результаты 

«ГТО» 

4 Творчество Творчество и 

созидание. 

Создать усло-

вия и ситуации 

успеха созида-

тельной дея-

тельности для 

Заключение до-

говоров о сете-

вом взаимодей-

ствии. 

2025

-

2029  

Дого-

вор о 

сете-

вом 

Материально-

техническая 

база для про-

Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

Реализация 

сетевой 

формы орга-

низации обу-

Не менее 15 

обучаю-

щихся 

освоили про-
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реализации по-

тенциальных 

возможностей и   

раскрытия 

творческого по-

тенциала обуча-

ющихся. 

 В рамках сете-

вого взаимодей-

ствия ведется 

курс «БПЛА» 

на базе БУ 

«Нижневартов-

ский соци-

ально-гумани-

тарный кол-

ледж». Внед-

рена  1 допол-

нительной об-

разовательной 

программы тех-

нической 

направленно-

сти: «БПЛА 

(беспилотные 

летательные ап-

параты)» 

взаимо-

дей-

ствии, 

разра-

ботка 

локаль-

ных ак-

тов  

 

граммы тех-

нической 

направленно-

сти «БПЛА» 

(беспилотные 

летательные 

аппараты)» 

ВР чения. Реали-

зация про-

граммы 

«БПЛА» 

(беспилотные 

летательные 

аппараты)» 

грамму до-

полнитель-

ного образо-

вания. 

5 Профориен-

тация 

Профориен-

тация: осо-

знанный вы-

бор 

Создать усло-

вия для   форми-

рования набора 

компетенций, 

необходимых 

для успешного 

самоопределе-

ния обучаю-

щихся с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья в про-

фессионально-

трудовой 

Самоопределе-

ние обучаю-

щихся с выбо-

ром будущей 

профессии. 

 

2025

-

2029  

Разра-

ботка 

локаль-

ных ак-

тов, 

про-

грамм 

про-

филь-

ного 

обуче-

ния 

 

Ресурсы нац. 

проекта «До-

брошкола»  

Дирек-

тор, зам 

дирек-

тора по  

ВР, 

учителя 

трудо-

вого 

обуче-

ния, 

класс-

ные ру-

ководи-

тели. 

Выпускники 

осознанно 

определяются 

с выбором бу-

дущей про-

фессии. 

 

Анализ ин-

формации о 

конечных 

или проме-

жуточных 

результатах.  
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сфере.  

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учитель: век-

тор развития 

Организовать 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров для под-

держки и разви-

тия личностных 

и профессио-

нальных компе-

тенций педаго-

гических работ-

ников. 

Диагностика 

профессиональ-

ных компетен-

ций учителей 

начальных 

классов, учите-

лей-предметни-

ков (при необ-

ходимости по-

лучение инди-

видуальных об-

разовательных 

маршрутов). 

2025 Разра-

ботка 

локаль-

ных ак-

тов. 

Ресурсы плат-

формы  

«Я-класс». 

Мето-

дист, 

учителя 

началь-

ных 

клас-

сов, 

учи-

теля-

пред-

мет-

ники. 

Не менее 80% 

учителей про-

шли диагно-

стику. 

 

Получение 

индивиду-

альных об-

разователь-

ных марш-

рутов 

(при необхо-

димости). 

Получить до-

полнительное 

профессиональ-

ное образова-

ние учителю 

биологии, ин-

форматики, ма-

тематики, фи-

зики, химии по 

программам, 

направленным 

на формирова-

ние у обучаю-

щихся навыков, 

необходимых 

для  обеспече-

ния технологи-

ческого сувере-

нитета РФ. 

Получение до-

полнительного 

профессиональ-

ного образова-

ния. 

2025

-

2029 

Разра-

ботка 

локаль-

ных ак-

тов. 

Ресурсы ИРО 

ХМАО. 

Мето-

дист, 

учителя  

биоло-

гии, ин-

форма-

тики, 

матема-

тики, 

физики, 

химии. 

Профессио-

нальная под-

готовка учи-

теля  

биологии, ин-

форматики, 

математики, 

физики, хи-

мии. 

Анализ ин-

формации, 

документ о 

дополни-

тельном об-

разовании. 
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7 Школьный 

климат 

Школьный 

климат: без-

опасность и 

комфорт 

Рассмотреть 

возможность 

проведения со-

циально-психо-

логического те-

стирования на  

выявление рис-

ков употребле-

ния наркотиче-

ских  и психо-

тропных 

средств. 

Участие обуча-

ющихся в соци-

ально-психоло-

гическом тести-

ровании на вы-

явление рисков 

употребления 

наркотических  

и психотроп-

ных средств. 

 

2025

-

2029 

Разра-

ботка 

локаль-

ных ак-

тов 

Планирование Педа-

гоги-

психо-

логи 

Прохождение 

обучающи-

мися  цензо-

вых классов в 

социально-

психологиче-

ском тестиро-

вании на вы-

явление рис-

ков употреб-

ления нарко-

тических  и 

психотропных 

средств. 

Анализ ин-

формации 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохране-

ние уровня). 

1.Повышение до высокого уровня показателей магистрального направления «Зна-

ние»»: 

- Созданы условия для достижения максимально возможных образовательных результатов 

каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья.   

- Обучающиеся вовлечены в олимпиады, иные интеллектуальные конкурсы, специально 

разработанные для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

- Реализуется сетевая форма при организации обучения и воспитания.  

- Разработана и введена в действие программа «Одарённые дети». 

2. Сохранен высокий уровень показателей магистрального направления «Здоровье». 

- Выполнен комплекс мероприятий, направленный на развитие физического, психиче-

ского, социального благополучия, укрепление здоровья и обеспечение личной безопасно-

сти через просветительскую деятельность, создание условий для занятий физической куль-

турой и разнообразными видами спорта. 

- Созданы условия по созданию здоровьесберегающей среды для обучающихся. 

-Не менее 30% обучающихся постоянно посещают занятия школьного спортивного клуба; 

-Увеличилась доля обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО». 

 -Введение новых видов спорта школьного спортивного клуба. 

3. Сохранен высокий уровень показателей магистрального направления «Творче-

ство». 

- Созданы условия, способствующие реализации потенциальных возможностей и раскры-

тию творческого потенциала обучающихся. 

- Заключены договоры о сетевом взаимодействии с учреждениями дополнительного обра-

зования по реализации программ технической направленности.  

- Не менее 77% детей в возрасте от 5 до 18 лет охвачено дополнительным образованием.  

-Увеличился охват обучающихся   школьными творческими объединениями через функци-

онирование школьного театра «Содружество», школьного спортивного клуба «Импульс», 

студию жестового пения, школьный музей «Жди меня, и я вернусь», мультстудию,  медиа-

центр. 

4. Увеличен до высокого показатель магистрального направления «Воспитание». 

- Реализована программа воспитания, выстроенная на основе формирования у обучаю-

щихся традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, приня-

тых в российском обществе, функционирования ученического самоуправления. 

-Организовано сетевое взаимодействие с учреждениями г. Нижневартовска.  

-Реализуются дополнительные образовательные программы краеведения и школьного ту-

ризма «Скалолазание», «Ориентирование», «Туризм». 

- Не менее 77% детей в возрасте от 7 до 18 лет охвачены дополнительным образованием.   

- В штатное расписание образовательного учреждения введена должность «Советник ди-

ректора по воспитанию».  

5 Сохранен высокий показатель магистрального направления «Профориентация». 
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- Выстроена система профориентационной работы по формированию компетенций у обу-

чающихся, необходимых для их успешного самоопределения в профессионально-трудовой 

сфере. 

-Реализуются программы профессионального обучения по рабочим профессиям «Швея», 

«Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий». 

6.Увеличен до высокого показатель ключевого условия «Учитель. Школьная ко-

манда».  

-Организовано методическое сопровождение педагогических кадров через поддержку и 

развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников, ис-

пользуется потенциал каждого члена школьной и управленческой команды. 

- Не менее 80% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций. 

-Реализуется «Программа наставничества и менторства». 

-Выполнен комплекс мероприятий по развитию и повышению квалификации педагогов. 

7.Увеличен до высокого показатель ключевого условия «Школьный климат». 

- Сформирован психологически благоприятный, безопасный и комфортный школьный кли-

мат для участников образовательного процесса. 

-Реализован комплекс мероприятий по оказанию психолого-педагогической помощи раз-

личным целевым группам обучающихся. 

- Реализуется программа «Вместе против буллинга». 

-Реализованы школьные проекты «Учение с увлечением», «Читаем всей семьей». 

8. Сохранен высокий уровень показателей ключевого условия «Образовательная 

среда». 

- Создана современная мотивирующая образовательная среда для  участников образова-

тельных отношений через использование цифровой образовательной среды: «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа», сетевые профессиональные сообщества. 

- Реализованы школьные проекты по организации внутришкольного пространства: «Разви-

тие школьного пространства», «Цветочный бульвар», «Пришкольный огород», коворкинг-

центр. 

 -Оформлено общеразвивающее пространство образовательной организации.  
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока 
Наименование ре-

сурсов 

Наличие (по факту): коли-

чество и характеристики 

Требуемые ре-

сурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое обес-

печение. 

Локальные акты в со-

ответствии с выявлен-

ными дефицитами 

Локальные акты, регламенти-

рующие:  

-образовательный процесс; 

-права участников образова-

тельного процесса; 

-деятельность структурных 

подразделений, управления 

учреждения; 

- проведение различных 

школьных мероприятий; 

- охрану труда, финансово-

экономическую деятельность 

и др. 

 

Локальные акты: 

«Об организации се-

тевого взаимодей-

ствия», «Об органи-

зации углубленного 

изучения предме-

тов», «Об организа-

ции профильного 

обучения», «Об ор-

ганизации деятель-

ности советника ди-

ректора по воспита-

нию». 

Заместители дирек-

тора, методист 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Ресурсы для развития 

здоровьесберегающей 

среды, сетевого взаи-

модействия, организа-

ции внутришкольного 

пространства. 

Материально-техническое 

оснащение школы, безбарьер-

ная среда способствуют со-

временной организации обра-

зовательной среды для обуча-

ющихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

(нарушениями слуха, тяже-

лыми нарушениями речи, 

Оборудование для 

реализации здоро-

вьесберегающего 

курса «Сенсорная 

интеграция»; компь-

ютерное и перифе-

рийное оборудова-

ние; спортивное 

оборудования для 

Федеральный и реги-

ональный бюджет 

Ханты-Мансийского 

автономного округа-

Югры 
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ментальные нарушения).  

    Во всех 33 учебных каби-

нетах функционирует локаль-

ная сеть «Интернет» на общей 

скорости до 100 Мбит с уста-

новленной контент –фильтра-

цией.  Учебные кабинеты обо-

рудованы компьютерным и 

мультимедийным оборудова-

нием: персональных компью-

теров 28, ноутбуков 80, план-

шетов 9, интерактивных до-

сок с проекторами 33. 

    В образовательной органи-

зации имеется столовая, спор-

тивный, актовый и музыкаль-

ный залы, библиотека и   ко-

воркинг-центр. 

    Для организации коррек-

ционных занятий учителей-

дефектологов, педагогов-пси-

хологов и учителей-логопе-

дов с обучающимися и воспи-

танниками с нарушенным 

слухом и тяжелыми наруше-

ниями речи, оборудованы 

специальные 10 кабинетов 

включая сенсорную комнату. 

     В рамках реализации  

развития различных 

видов спорта; обо-

рудование для 

оформления внут-

ришкольного про-

странства. 
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мероприятия федерального 

проекта «Современная 

школа» национального про-

екта «Образование оборудо-

ваны и используются мастер-

ские для профессионального 

обучения: «Швейное дело № 

1», «Швейное дело № 2», «Ра-

бочий по ремонту и обслужи-

ванию зданий № 1», «Рабочий 

по ремонту и обслуживанию 

зданий № 2». Для организа-

ции дополнительного образо-

вания оснащен кабинет робо-

тотехники. 

3. Кадровые ресурсы Педагогические ра-

ботники 

Общее количество работни-

ков – 96  

Количество педагогических 

работников – 64 

Количество воспитателей в 

дошкольных группах –8 

Количество воспитателей 

группы продленного дня – 8 

Количество учителей началь-

ных классов и учителей-пред-

метников – 27 

Количество специалистов: 

-педагоги-психологи – 4 

-учителя-логопеды – 2 

Требуется советник  

директора по воспита-

нию. 
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-учителя-дефектологи – 7 

Педагог дополнительного об-

разования –1 

Социальный педагог–1 

Педагог-библиотекарь – 1  

Педагог-организатор –1  

Музыкальный руководитель 

–1 

Тьюторы – 2 

Переводчик-дактилолог –1 

Ассистенты (помощники) – 6 

Количество педагогов, имею-

щих ведомственные награды– 

7 

Доля педагогических работ-

ников с высшим образова-

нием – 90% 

Доля учителей, имеющих 

высшую квалификационную 

категорию – 57% 

Доля учителей, имеющих 

первую квалификационную 

категорию – 23% 

Выпускники школы – работ-

ники образовательного учре-

ждения –1 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные ассигно-

вания 

Бюджет РФ, 

Бюджет ХМАО-Югры 

Полное финансиро-

вание 

Бюджет РФ, 

Бюджет ХМАО-

Югры 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение самодиагностики образо-

вательного учреждения по показателям 

проекта «Школа Минпросвещения». 

 

Получены результаты самодиагно-

стики по пяти магистральным направ-

лениям и трем ключевым условиям. 

Не менее 180 баллов. Сохранены высокие показатели 

(по направлению: здоровье, творчество, профориента-

ция; по условию –образовательная среда). Повысился 

уровень (по направлению: знание, воспитание; по 

условию: учитель, школьная команда, школьный кли-

мат) 

Создать условия для достижения мак-

симально возможных образовательных 

результатов каждого обучающегося с 

ограниченными возможностями здоро-

вья. 

Созданы условия для достижения мак-

симально возможных образовательных 

результатов каждого обучающегося с 

ограниченными возможностями здоро-

вья.  

Обучающиеся вовлечены в олимпиады, 

иные интеллектуальные конкурсы, спе-

циально разработанные для обучаю-

щихся с ограниченными возможно-

стями здоровья. Реализуется сетевая 

форма организации обучения.  

Разработана и введена в действие про-

грамма «Одарённые дети». 

  -100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов; 

  -100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

формы, порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся; 

  -100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, ре-

гламентирующего внутреннюю систему оценки каче-

ства образования; 

  -отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год); 

 - обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных 
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занятий внеурочной деятельностью; 

  -100% педагогических работников прошли обучение  

(за три последних года) в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью;  

 -Разработаны адаптированные основные общеобразова-

тельные программы и адаптированные дополнитель-

ные общеобразовательные программы; 

 -выполнены 100% рекомендаций ПМПК. 

Запланировать мероприятия, направ-

ленные на развитие физического, пси-

хического, социального благополучия, 

укрепление здоровья и обеспечение 

личной безопасности. 

Реализованы мероприятия, направлен-

ные на развитие физического, психиче-

ского, социального благополучия, 

укрепление здоровья и обеспечение 

личной безопасности через просвети-

тельскую деятельность через создание 

здоровьесберегающей среды и занятия 

физической культурой и спортом, 

функционирования школьного спор-

тивного клуба «Импульс», сетевое вза-

имодействие. 

-100% обучающихся обеспечены горячим питанием; 

-реализуются две программы: «Программа по профи-

лактике вредных привычек», «Здоровьесберегеющая 

среда-путь к здоровью»; 

-более 5 просветительских мероприятий по ЗОЖ за 

учебный год; 

- от 5 до 9 видов спорта школьного спортивного клуба; 

- более 30% обучающихся посещают занятия физиче-

ской культуры; 

- от 10% до 29% обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением. 

 

Создать условия для созидательной де-

ятельности и ситуации успеха, способ-

ствующие реализации потенциальных 

возможностей и раскрытию творче-

ского потенциала обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья. 

 

Созданы условия, способствующие ре-

ализации потенциальных возможно-

стей и раскрытию творческого потен-

циала обучающихся посредством до-

полнительного образования, функцио-

нирования школьного театра «Содру-

жество», творческой мастерской, муль-

тстудии, студии жестового пения, 

-77% и более обучающихся охваченных дополнитель-

ным образованием в общей численности обучаю-

щихся; 

- разработаны и реализуются дополнительные обще-

образовательные программы по 6 направленностям; 

-3 и более технологических кружка; 

-сетевая форма реализации дополнительных общеоб-

разовательных программ с 2 и более организациями; 

- функционирование 5 и более творческих школьных 
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школьного музея «Жди меня, и я вер-

нусь», Медиацентра». 

творческих объединений; 

-30% и более доля обучающихся, являющихся чле-

нами школьных творческих объединений; 

- количество мероприятий школьных творческих объ-

единений более 2 в год (для каждого школьного твор-

ческого объединения)  

Организовать воспитательную деятель-

ность, функционирование учениче-

ского самоуправления с целью разви-

тия личностных качеств, обучающихся 

на основе российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей, пра-

вил и норм поведения, принятых в рос-

сийском обществе. 

Организована воспитательная деятель-

ность на основе традиционных ду-

ховно-нравственных ценностей, пра-

вил и норм поведения, принятых в рос-

сийском обществе, функционирования 

ученического самоуправления через 

реализацию программы воспитания. 

-реализуются программы по каждому из направлений 

(краеведение и школьный туризм); 

- наличие школьного военно-патриотического клуба; 

- наличие советника директора по воспитанию; 

Выстроить систему профориентацион-

ной работы по формированию компе-

тенций у обучающихся, необходимых 

для их успешного самоопределения в 

профессионально-трудовой сфере. 

Выстроена система профориентацион-

ной работы по формированию компе-

тенций у обучающихся, необходимых 

для их успешного самоопределения в 

профессионально-трудовой сфере в со-

ответствии календарного плана профо-

риентационной деятельности в ХМАО-

Югре. 

-100% учащихся предвыпускных и выпускных клас-

сов посещение обучающимися экскурсий в организа-

циях СПО; 

- посещение обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках; 

-участие обучающихся в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству «Абилимпикс»; 

- получение документа  о профессиональном обучении 

по профессии рабочий «Швея», «Рабочий по обслужи-

ванию и ремонту зданий». 

Организовать методическое сопровож-

дение педагогических кадров для под-

держки и развития личностных и про-

фессиональных компетенций педагоги-

ческих работников 

Организовано методическое сопровож-

дение педагогических кадров через 

поддержку и развитие личностных и 

профессиональных компетенций педа-

гогических работников, используется 

- не менее 80% охват учителей диагностикой профес-

сиональных компетенций; 

- не менее 80% доля педагогических работников, про-

шедших обучение по программам повышения квали-
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потенциал каждого члена школьной и 

управленческой команды. 

фикации, размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ педагоги-

ческого образования; 

- не менее 80% доля педагогических работников, про-

шедших обучение по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС; 

- не менее 80% доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалификации в сфере воспита-

ния; 

- 100% повышение квалификации штатных педагогов- 

психологов по программам, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования; 

-100% управленческой команды повышение квалифи-

кации управленческой команды по программам из Фе-

дерального реестра образовательных программ допол-

нительного профессионального образования; 

- более одного учителя из числа учителей- предметни-

ков, преподающих математику, физику, информатику, 

химию, 

биологию, прошли обучение по программам, направ-

ленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет 

страны. 

Формировать психологически благо-

приятный, безопасный и комфортный 

школьный климат для участников об-

разовательного процесса. 

Сформирован психологически благо-

приятный, безопасный и комфортный 

школьный климат для участников об-

-наличие в штате 4 педагога-психолога; 

-наличие 4 кабинетов педагогов-психологов; 

-наличие сенсорной комнаты; 

-организация коррекционно-развивающих занятий с 
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разовательного процесса через органи-

зацию психолого- педагогического со-

провождения обучающихся различных 

целевых групп, комплекс профилакти-

ческих мероприятий. 

педагогом-психологом; 

- от 70% до 79% доля обучающихся общеобразова-

тельных организаций, принявших участие в соци-

ально- психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и психо-

тропных веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли 

принять участие в данном тестировании; 

-реализуется программа по профилактике буллинга 

«Вместе против буллинга», комплекс мер по профи-

лактике девиации поведения. 

Создать современную мотивирующую 

образовательную среду для обучаю-

щихся и педагогов. 

 

Создана современная мотивирующая 

образовательная среда для участников 

образовательных отношений через  ис-

пользование цифровой образователь-

ной среды, организацию внутришколь-

ного пространства. 

- не менее 95% педагогических работников исполь-

зуют 

сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа»; 

- 100% педагогических работников включены в 

сетевые профессиональные сообщества по обмену пе-

дагогическим опытом и активно используют плат-

форму «Сферум»; 

-100% IT-оборудования используется в образователь-

ной деятельности в соответствии с Методическими ре-

комендациями по вопросам использования в образова-

тельном процессе оборудования, поставляемого в це-

лях обеспечения образовательных организаций мате-

риально-технической базой для внедрения ЦОС; 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответствен-

ный 

наименование  

мероприятия 

плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата  

фактиче-

ская дата 

 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование про-

дукта 

  

ПРОЕКТ «ЗНАНИЕ» 

Задача: создать условия для достижения максимально возможных образовательных результатов каждого обучающегося с ограничен-

ными возможностями здоровья 

Реализация федераль-

ных рабочих про-

грамм по учебным 

предметам (1‒9 

классы). 

2025-2029 

г. 

 100% учителей ис-

пользуют про-

граммы учебных 

предметов, содержа-

ние и планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и плани-

руемых результатов 

федеральных рабо-

чих программ учеб-

ных предметов. 

АООП, рабочие про-

граммы. 

Педагогические 

работники 

Зам. директора  

по УР, мето-

дист 

Обеспеченность учебни-

ками и учебными пособи-

ями. 

2025-2029 

г. 

 Полная обеспечен-

ность. 

Учебники и учебные 

пособия. 

Педагог-биб-

лиотекарь 

Зам. директора  

по УР, мето-

дист 

Применение электронных 

образовательных ресурсов 

из федерального перечня. 

2025-2029 

г. 

 Не менее 95% учите-

лей используют 

электронные образо-

вательные ресурсы 

из 

Электронные образо-

вательные ресурсы. 

Педагогические 

работники 
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федерального пе-

речня 

Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся. 

2025-2029 

г. 

 100% учителей и 

членов управленче-

ской команды 

школы соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность теку-

щего контроля успе-

ваемости и проме-

жуточной аттеста-

ции 

обучающихся. 

Соблюдение локаль-

ных актов. 

Педагогические 

работники 

Зам. директора  

по УР 

 

Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образова-

ния. 

2025-2029 

г. 

  Внутренняя система 

оценки качества обра-

зования. 

Педагогические 

работники 

 

Вовлечение обучающихся 

в олимпиады, иные интел-

лектуальные конкурсы, 

специально разработан-

ные для обучающихся с 

ограниченными возмож-

ностями здоровья. 

2025-2029 

г. 

 Не менее 30% 

школьников вовле-

чены в интеллекту-

альные конкурсные 

мероприятия. 

Сертификаты участ-

ников, дипломы побе-

дителей и призёров. 

Руководители 

методических 

объединений 

Заместитель 

директора по 

УР  

 

Реализация учебно- иссле-

довательской и проектной 

деятельности. 

2025-2029 

г. 

  Проекты обучаю-

щихся.  

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР, замести-

тель директора 
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по ВР  

Сетевая форма организа-

ции обучения. 

2025 г.  Организована сете-

вая форма. 

Договор о сетевом вза-

имодействии. 

Управленческая 

команда  

Директор  

Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важ-

ном». 

2025-2029 

г. 
 Обучающимся обес-

печено 10 часов еже-

недельных занятий 

внеурочной деятель-

ностью. 

Занятия внеурочной 

деятельности 10 часов 

еженедельно. 

 Заместитель 

директора по 

ВР  

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся   с ограни-

ченными возможностями 

здоровья. 

2025-2029 

г. 
 -100% педагогиче-

ских 

работников прошли 

обучение професси-

онального развития 

и совершенствова-

ния профессиональ-

ных 

компетенций педа-

гогических работни-

ков в части обучения 

и воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью (за три послед-

них года). 

-разработаны адап-

тированные основ-

ные общеобразова-

тельные программы 

и адаптированные 

дополнительные об-

щеобразовательные 

программы; 

- оснащены ТСО как 

отдельные рабочие 

места, так и отдельные 

классы для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 

Педагогические 

работники 

 

Разработана и введена в 

действие программы 

«Одарённые дети». 

2025-2026 

г. 
 Приказ о разработке 

программы. 

Программа «Одарён-

ные дети». 

Руководители 

методических 

объединений 

Заместитель 

директора по 

УР  

 

ПРОЕКТ «ЗДОРОВЬЕ» 
Задача: развивать физическое, психическое, социальное благополучие через сохранение, укрепление здоровья и  обеспечение личной 

безопасности. 

Обеспечение бесплатным 

горячим питанием всех 

2025-2029 

г. 

 100% обучающихся Организовано горячее 

качественное питание. 

Директор  Заместитель 

директора по 
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обучающихся. обеспечено бесплат-

ным горячим пита-

нием. 

УР  

 

Реализация программ 

«Здоровьесберегающая 

среда - путь к здоровью», 

«Программа по противо-

действию и профилактике 

вредных привычек». 

2025-2029 

г. 

 Проводятся меро-

приятия в рамках ре-

ализации программ 

(более 5 мероприя-

тий в год по ЗОЖ, 

профилактике вред-

ных привычек); 

100% обучающихся  

являются участни-

ками мероприятий 

по ЗОЖ, профилак-

тике вредных при-

вычек ; 

100% педагогов при-

меняют здоровьесбе-

регающие техноло-

гии. 

Мероприятия в рамках 

реализации программ 

по профилактике 

вредных привычек, 

здоровьесберегающая 

среда. 

Социальный пе-

дагог, классные 

руководители, 

школьная ко-

манда 

Заместитель 

директора по 

ВР  

Дополнительные образо-

вательные услуги в обла-

сти физической культуры. 

 

Функционирование 

школьного спортивного 

клуба «Импульс» (ШСК). 

2025  

 

 

 

 

2025-2029 

г. 

 Более 30% обучаю-

щихся постоянно по-

сещают занятия.  

Увеличение доли 

обучающихся, име-

ющих знак отличия 

ВФСК «ГТО». 

Увеличение доли 

обучающихся, 

участвующих в 

спортивных сорев-

нованиях различных 

уровней. 

Заключен договор о 

сетевом взаимодей-

ствии по дополнитель-

ным услугам области 

физической культуры;  

Спортивные меропри-

ятия.  

 

 

 

 

 

 

Учитель физи-

ческой куль-

туры  

Заместитель 

директора по 

ВР  
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Новые виды спорта. 

Введение здоро-

вьесберегающего 

курса «Сенсорная 

интеграция» (по за-

просу родителей (за-

конных представите-

лей) в соответствии с 

медицинскими пока-

заниями). 

 

Организовано ведение 

курса «Сенсорная ин-

теграция» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОЕКТ «ТВОРЧЕСТВО» 

Задача: создать условия и ситуации успеха созидательной деятельности, способствующих  реализации потенциальных возможностей и  

полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей. 

Дополнительное образова-

ние.  

 

2025-2029 

г. 

 77% и более обучаю-

щихся, охваченных 

дополнительным об-

разованием. 

Занятия в рамках до-

полнительного обра-

зования. 

Педагоги до-

полнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

ВР  

Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ. 

2025-2029 

г. 

 Программы разрабо-

таны и 

реализуются по 6 

направленностям. 

Программы дополни-

тельного образования. 

Педагоги до-

полнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

ВР  

Реализация программ тех-

нологических кружков на 

базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рам-

ках сетевого взаимодей-

ствия. 

2025-2029 

г. 

 3 и более технологи-

ческих кружка. 

Рабочие программы 

технологических 

кружков. 

Педагоги до-

полнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

ВР  
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Ведется курс «БПЛА» на 

базе БУ Нижневартовский 

социально-гуманитарный 

колледж». 

2025-2029 

г. 

 Организована сете-

вая форма. 

Договор о сетевом вза-

имодействии.  

Управленческая 

команда  

Директор  

Сетевая форма реали-

зации дополнитель-

ных 

общеобразовательных 

программ. 

2025-2029 

г 

 Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных 

общеобразователь-

ных программ с 2 и 

более организаци-

ями. 

Договор о сетевом вза-

имодействии. 

Управленческая 

команда 

Директор  

Функционирование 

школьных творческих 

объединений. 

2025-2029 

г 

 5 и более школьных 

творческих объеди-

нений.  

Школьный театр «Со-

дружество», медиа-

центр, школьный му-

зей «Жди меня, и я 

вернусь», студия же-

стового пения, мульт-

студия, студия вокала, 

театр мод, творческая 

мастерская. 

Педагоги, соци-

альный педагог  

Директор, за-

меститель ди-

ректора по ВР  

Вовлечение обучаю-

щихся в школьные 

творческие объедине-

ния. 

2025-2029 

г 

 30% и более обучаю-

щихся доля обучаю-

щихся, являющихся 

членами школьных 

творческих объеди-

нений. 

Участие обучающихся 

в работе творческих 

объединений. 

Педагоги Заместитель 

директора по 

ВР  

Проведение мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 

2025-2029 

г 

 более 2 в год (для 

каждого 

школьного творче-

ского объединения). 

Мероприятия  школь-

ных творческих объ-

единений. 

Педагог-орга-

низатор, класс-

ные руководи-

тели 

заместитель 

директора по 

ВР, педагог-ор-

ганизатор 

ПРОЕКТ «ВОСПИТАНИЕ» 
Задача: развивать  личностные качеств обучающихся   на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и 

норм поведения, принятых в российском обществе и формировать у обучающихся патриотизм, гражданственность, уважение к памяти 
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защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимному уваже-

нию, бережному отношению к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе  и окру-

жающей среде. 

 

Организация воспитатель-

ной деятельности. 

2025-2029 

г 

 100% обучающихся 

–участники меро-

приятий рабочей 

программы воспита-

ния. 

Рабочая программа 

воспитания. 

Педагоги, клас-

сные руководи-

тели 

Заместитель 

директора по 

ВР  

Использование 

государственных симво-

лов при обучении и воспи-

тании. 

2025-2029 

г 

 Еженедельно прово-

дится церемония 

вноса/выноса  флага. 

Мероприятия по поне-

дельникам и пятницам 

церемонии вы-

носа/вноса флага, по 

понедельникам заня-

тия внеурочной дея-

тельности «Разговоры 

о важном». 

Педагог-орга-

низатор, класс-

ные руководи-

тели 

Заместитель 

директора по 

ВР  

Взаимодействие 

образовательной организа-

ции и родителей (закон-

ных представителей) в 

процессе реализации рабо-

чей программы воспита-

ния. 

2025-2029 

г 

 100% педагогов вза-

имодействуют с ро-

дителями (закон-

ными представите-

лями) в процессе ре-

ализации рабочей 

программы воспита-

ния 

Общешкольные роди-

тельские собрания, 

классные родитель-

ские собрания. 

Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руко-

водители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Реализация программ кра-

еведения и школьного ту-

ризма. 

2025-2029 

г 

 Реализуются про-

граммы по каждому 

из направлений (кра-

еведение и школь-

ный туризм) по од-

ному из направле-

ний более 1 про-

граммы. 

Программы краеведе-

ния и школьного ту-

ризма. 

Заместитель ди-

ректора по ВР, 

педагоги допол-

нительного об-

разования 

Директор  
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Реализация дополнитель-

ных образовательных про-

грамм краеведения и 

школьного туризма: «Ска-

лолазание», «Ориентиро-

вание», «Туризм». 

2025-2029 

г. 

 Организована сете-

вая форма. 

Договор о сетевом вза-

имодействии. 

Управленческая 

команда  

Директор  

Организация учениче-

ского самоуправления, во-

лонтерского движения. 

2025-2029 

г. 

 Функционирование 

Совета обучаю-

щихся; 

наличие первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых»; 

наличие первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых»; 
участие в реализа-
ции проекта «Орлята 
России»; «Юнар-
мия», «Большая пе-
ремена». 
 

Наличие школьного 

управляющего совета 

(ШУС), отделения 

РДДМ; Юнармия», 

«Большая перемена»; 

Участие  в проекте 

«Орлята». 

Советник ди-

ректора по вос-

питанию 

 

Заместитель 

директора по 

воспитатель-

ной работе, пе-

дагоги допол-

нительного об-

разования 

Координация т деятельно-

сти ученического само-

управления, Движение 

Первых, объединения Ор-

лята России, Юнармия со-

ветником директора по 

воспитанию. 

2025-2029 

г. 

 Приказ о назначении 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими обще-

ственными объеди-

нениями. 

Штатное расписание. Управленческая 

команда  

Директор  

ПРОЕКТ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Задача: формировать компетенции, необходимые для успешного самоопределения обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в профессионально-трудовой сфере 

 

Реализация утвержден-

ного 

2025-2029 

г. 

 Календарный план Мероприятия кален-

дарного плана. 

Учителя, воспи- Заместитель 

директора по 
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календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календар-

ным 

планом профориентацион-

ной деятельности в 

ХМАО-Югре. 

профориентацион-

ной 

деятельности в 

школе. 

татели ГПД, пе-

дагоги допол-

нительного об-

разования, учи-

теля трудового 

обучения, клас-

сные руководи-

тели 

ВР 

 

Реализация 

профориентационных ме-

роприятий  совместно с ре-

гиональными 

предприятиями/организа-

ция. 

 

2025-2029 

г. 

 Посещение обучаю-

щимися экскурсий 

на предприятиях; 

участие в  

профессиональных 

пробах (онлайн) и те-

стированиях; 

экскурсий в органи-

зациях СПО; 

Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам 

дополнительного об-

разования, в том 

числе кружков, сек-

ций и др., направ-

ленных на 

профориентацию. 

Наличие соглашений, 

экскурсии, професси-

ональные пробы, про-

фессиональное тести-

рование.  

Классные руко-

водители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих. 

2025-2029 

г. 

 Организация про-

фессионального обу-

чения по програм-

мам 

профессиональной 

обучения. 

Программы професси-

онального обучения 

по профессии рабочий 

«Швея», «Рабочий по 

обслуживанию и ре-

монту зданий» 

Учителя трудо-

вого обучения 

Директор  
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Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориен-

тации, в том числе о кадро-

вых потребностях совре-

менного 

рынка труда. 

2025-2029 

г. 

 Не менее 2 раз в год. Родительские собра-

ния на тему 

профессиональной 

ориентации. 

Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руко-

водители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприятиях 

проекта «Билет в буду-

щее». 

2025-2029 

г. 

 Участие по плану 

профориентации. 

Мероприятия проекта 

«Билет в будущее». 

Классные руко-

водители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по професси-

ональному мастерству. 

2025-2029 

г. 

 Не менее 5 обучаю-

щихся. 

Сертификаты, ди-

пломы. 

Учителя трудо-

вого обучения  

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

ПРОЕКТ «УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

Задача: поддерживать и развивать личностные и профессиональные компетенции педагогических работников, использовать потенциал 

каждого члена команды. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

 

2025-2029 

г. 

 80% учителей про-

шли диагностику 

профессиональных 

компетенций. 

По результатам диа-

гностики разработаны 

индивидуальные 

маршруты развития 

(при необходимости). 

Учителя 

начальных 

классов, учи-

теля-предмет-

ники 

методист 

Функционирование мето-

дических объединений. 

2025-2029г  5 методических объ-

единений, в том 

числе МО классных 

руководителей. 

Методические объ-

единения. 

Руководители 

методических 

объединений 

методист 

Развитие системы настав-

ничества. 

2025-

2029г 

 Показатели про-

граммы наставниче-

ства и менторства. 

Критериальные по-

казатели персонали-

Мероприятия про-

граммы наставниче-

ства. 

Персонализированная 

программа развития 

для каждого молодого 

Наставник, мо-

лодые специа-

листы 

методист 
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зированной про-

граммы развития мо-

лодого специалиста. 

специалиста. 

Развитие и повышение 

квалификации. 

2025-

2029г 

 не менее 80% 

педагогических ра-

ботников доля педа-

гогических работни-

ков, прошедших 

обучение по про-

граммам повышения 

квалификации, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования. 

Удостоверения повы-

шения квалификации. 

Педагоги  методист 

Развитие и повышение 

квалификации. 

2025-

2029г 

 не менее 80% 

педагогических ра-

ботников доля педа-

гогических работни-

ков, прошедших 

обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

Удостоверения повы-

шения квалификации. 

Педагоги методист 

   не менее 80% 

педагогических ра-

ботников доля педа-

гогических работни-

ков и управленче-

ских кадров, про-

шедших обучение по 

Удостоверения повы-

шения квалификации. 

Педагоги методист 
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программам повы-

шения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния. 

Развитие и повышение 

квалификации. 

2025-

2029г 

 100% штатных педа-

гогов- психологов 

повышение квали-

фикации штатных 

педагогов- психоло-

гов по программам, 

размещенным в Фе-

деральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образова-

ния. 

Удостоверения повы-

шения квалификации. 

Педагоги-пси-

хологи 

методист 

Развитие и повышение 

квалификации. 

2025-

2029г 

 100% управленче-

ской команды Повы-

шение квалифика-

ции управленческой 

команды по про-

граммам из Феде-

рального реестра об-

разовательных про-

грамм дополнитель-

ного профессиональ-

ного образования. 

Удостоверения повы-

шения квалификации. 

Управленческая 

команда 

методист 

Развитие и повышение 

квалификации. 

2025-

2029г 

 Более одного учи-

теля из числа учите-

лей- предметников, 

преподающих мате-

Удостоверения повы-

шения квалификации. 

Педагоги  методист 
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матику, физику, ин-

форматику, химию, 

биологию, 

прошли обучение по 

программам, направ-

ленным на формиро-

вание у 

обучающихся навы-

ков, обеспечиваю-

щих 

технологический су-

веренитет страны 

ПРОЕКТ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Задача: формировать психологически благоприятный,  безопасный и комфортный школьный климат для участников образовательного 

процесса. 

Участие в социально- пси-

хологическом 

тестировании на выявле-

ние рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций 

2025-

2029г 

 от 70% до 79% обу-

чающихся доля обу-

чающихся общеоб-

разовательных орга-

низаций, принявших 

участие в социально- 

психологическом 

тестировании на вы-

явление рисков упо-

требления наркоти-

ческих средств и 

психотропных ве-

ществ, в общей чис-

ленности 

обучающихся 

общеобразователь-

ных 

Результат тестирова-

ния  

Педагоги-пси-

хологи, класс-

ные руководи-

тели 

Директор  
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организаций, кото-

рые могли принять 

участие в данном те-

стировании 

Оказание психолого- педа-

гогической помощи целе-

вым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудно-

сти в обучении;  

находящимся в трудной 

жизненной ситуации;  

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей;  

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; ода-

ренным детям) 

 

 

 

 

 

 

 

Оказание психолого- педа-

гогической помощи педа-

гогам, родителям (закон-

ным представителям). 

2025-

2029г 

 Реализуется ком-

плекс мероприятий 

для каждой из целе-

вых групп обучаю-

щихся. 

Комплекс мероприя-

тий 

для каждой из целе-

вых групп обучаю-

щихся 

Педагоги-пси-

хологи 

Педагоги-пси-

хологи 

2025-

2029г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-

2029г 

 Реализуется про-

грамма «Вместе про-

тив буллинга»; 

комплекс мер по 

профилактике де-

виантного поведе-

ния обучающихся; 

наличие в штате 4 

педагога-психолога; 

наличие 4 кабинетов 

педагогов-психоло-

гов; 

наличие сенсорной 

комнаты; 

организация коррек-

ционно-развиваю-

щих занятий с обуча-

ющимися; 

консультативно –

просветительские 

мероприятия с педа-

гогами; 

Мероприятия про-

граммы,  

релаксационные заня-

тия в сенсорной ком-

нате. 

 

Коррекционно-разви-

вающие занятия. 

 

 

 

 

 

 

 

Консультации, тре-

нинги.  

Педагоги-пси-

хологи 

Педагоги-пси-

хологи 
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консультативно –

просветительские 

мероприятия с роди-

телями (законными 

представителями). 

ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

Задача: создать современную мотивирующую образовательную среду для обучающихся и педагогов. 

Использование и под-

держка всех активностей 

Цифровой образователь-

ной среды (ЦОС). 

2025-

2029г 

 Не менее 95% педа-

гогических работни-

ков используют 

сервисы и подси-

стему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа».  

Использование серви-

сов. 

Педагогические 

работники 

Управленче-

ская команда 

Использование и под-

держка всех активностей 

Цифровой образователь-

ной среды (ЦОС). 

2025-

2029г 

 100% педагогиче-

ских работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по об-

мену педагогиче-

ским опытом и ак-

тивно используют 

платформу «Сфе-

рум». 

Использование серви-

сов. 

Педагогические 

работники 

Управленче-

ская команда 

Использование и под-

держка всех активностей 

Цифровой образователь-

ной среды (ЦОС). 

  100% IT-оборудова-

ния используется в 

образовательной де-

ятельности в соот-

ветствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам использо-

вания в 

Использование обору-

дования. 

Педагогические 

работники 

Управленче-

ская команда 
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образовательном 

процессе оборудова-

ния, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных ор-

ганизаций матери-

ально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС. 

Организация внутриш-

кольного пространства. 

  Наличие в образова-

тельной организа-

ции пространства 

для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел. 

Рекреационные зоны, 

коворкинг-центр, 

школьный проект 

«Развитие школьного 

образовательного про-

странства». 

Педагогические 

работники 

Управленче-

ская команда 

 

 

 

 

 

 

 

 




