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Директор казенного общеобразовательного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного 

уга -  Югры «Нижневартовская школа для 
ающихся с ограниченными возможностями

О.В. Елфимова
№ 553 от 09 декабря 2024 года

ИЗМЕНЕНИЕ № 6
В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

КОУ «НИЖНЕВАРТОВСКАЯ ШКОЛА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ №1»

Юридический адрес: 
г. Нижневартовск 
ул. Мира, 83а
телефон/факс: 8(3466)45-38-57

Принято на общем собрании трудового 
коллектива
протокол № 11 от 09 декабря 2024 года
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В соответствии с приказом Департамента образованиям науки ХМАО-Югры от 02.12.2024 
года № 34-нп «О внесении изменений в приложение к приказу Департамента образования и науки 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 13 ноября 2023 года № 27-нп «Об утверждении 
Положений об установлении систем оплаты труда работников государственных образовательных 
организаций Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, подведомственных Департаменту 
образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры», протоколом общего 
собрания трудового коллектива от 09 декабря 2024 года №11, приказом от 09 декабря 2024 года № 
553 «О внесении изменений в положение об установлении системы оплаты труда работников КОУ 
«Нижневартовская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья №1»

1. Внести изменение в таблицу № 1 и читать в новой редакции:

Таблица 1

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер оклада 
(должностного 
оклада), рублей

1 2 3 4

1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности
служащих первого уровня"

1.1. 1 квалификационный 
уровень делопроизводитель 16431

2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности
служащих второго уровня"

2.1. 1 квалификационный 
уровень лаборант; техник-программист 16 738

2.2. 2 квалификационный 
уровень

заведующий хозяйством; должности 
служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 
производное должностное 

наименование "старший"; должности 
служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория

17 705

3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня"

3.1. 1 квалификационный 
уровень

бухгалтер; специалист по кадрам; 
переводчик-дактилолог, 

сурдопереводчик; экономист; 
юрисконсульт

18 427
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2. В таблице 2 строку 1.1. изложить в следующей редакции
«Таблица 2

№
п/п

Квалификационный
уровень Наименование должностей

Размер оклада 
(должностного 
оклада), рублей

1 2 3 4

1.
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности

служащих первого уровня"

1.1. 1 квалификационный 
уровень

Помощник воспитателя; секретарь 
учебной части 16 123

».

3. Внести изменение в таблицу № 3 и читать в новой редакции:

Таблица 3

N
п/п

Квалификационный
уровень Наименование профессий

Размер оклада 
(должностного 
оклада), рублей

1 2 3 4

1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих
первого уровня"

1.1.
1 квалификационный 

уровень

Дворник 1 разряд; гардеробщик 1 разряд; уборщик 
служебных помещений 1 разряд; кладовщик 2 

разряд; грузчик 2 разряд; 
профессии рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно­

квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих

15 357

2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих
второго уровня"

2.1. 1 квалификационный 
уровень

Водитель автомобиля 4 разряд; рабочий по 
комплексному обслуживанию здания 4 разряд 

профессии, по которым предусмотрено 
присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих

16 123
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4. Внести изменение в таблицу № 4 и читать в новой редакции:

Таблица 4

№
п/п Наименование должностей

Размер оклада 
(должностного оклада), 

рублей

1 2 3

1. специалист по охране труда <1> 19 348

2. специалист по закупкам <2> 18 427

3. ассистент по оказанию технической помощи <3> 16 892

Размеры должностных окладов установлены с учетом требований профессиональных стандартов:

< / >  приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2021 года N 274н "Об 
утверждении профессионального стандарта "Специалист в области охраны труда".
<2> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 сентября 2015 года N 625н "Об 
утверждении профессионального стандарта "Специалист в сфере закупок";
<3> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2017 года N 351н "Об 
утверждении профессионального стандарта "Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и 
лицам с ограниченными возможностями здоровья";

5. Внести изменение в таблицу № 9 и читать в новой редакции:

Таблица 9

N
п/
п

Тип образовательной 
организации

Контингент обучающихся 
(воспитанников) приведенный <*>

Размер оклада 
(должностного оклада), 

рублей

1 2 3 4

1. Общеобразовательная
организация

до 350 чел. 52 000

<*> Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляется путем суммирования контингента 
обучающихся очной формы обучения, произведения контингента обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 0,25, 
произведения контингента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1 по данным официальной статистики на 
отчетную дату. При расчете значение округляется до целого числа.

6. Внести изменение в таблицу № 10 и читать в новой редакции:

Таблица 10

N Занимаемая должность Контингент обучающихся Размеры окладов
п/п (воспитанников) приведенный <*> (должностных окладов), 

рублей
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1 2 3 4

1. Заместитель директора по 
учебной работе

до 350 чел. 36 400-46 800

2. Заместитель директора по 
воспитательной работе

до 350 чел. 36 400-46  800

3. Главный бухгалтер до 350 чел. 36 400-46  800

<*> Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляется путем суммирования контингента 
обучающихся очной формы обучения, произведения контингента обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 0,25, 
произведения контингента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1 по данным официальной статистики на 
отчетную дату. При расчете значение округляется до целого числа.

7. Настоящее изменение в Положение об установлении системы оплаты труда работников 
вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие с 01 октября 2024 года.
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