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Директор казенного общеобразовательного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры «Нижневартовская школа для 
обучающихся с ограниченными возможностями

О.В. Елфимова
Ът 25 сентября 2024 года

ИЗМЕНЕНИЕ № 5
В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

КОУ «НИЖНЕВАРТОВСКАЯ ШКОЛА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ №1»

Юридический адрес: 
г. Нижневартовск 
ул. Мира, 83а
телефон/факс: 8(3466)45-38-57

Принято на общем собрании трудового
коллектива
протокол № 9 от 25 сентября 2024 года
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На основании Протокола общего собрания трудового коллектива от 25 сентября 2024 года № 
9, приказом от 25 сентября 2024 года № 392 «О внесении изменений в положение об установлении 
системы оплаты труда работников КОУ «Нижневартовская школа для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья №1»

1. Внести изменение в пункт 24 раздела IV. «Порядок и условия осуществления 
стимулирующих выплат, критерии их установления» и читать в следующей редакции:

«Установление размера выплаты за качество выполняемых работ производится не чаще 1 
раза в год (учебный) с 01 сентября по 31 августа по результатам предшествующего периода 
в соответствии с показателями и критериями оценки качества и эффективности деятельности 
работников организации.»
Далее по тексту.

2. Настоящее изменение в Положение об установлении системы оплаты труда работников 
вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие с 01 сентября 2024 года.
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