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В соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО-Югры от 06 марта 
2024 года № 9-нп «О внесении изменений в приложение к приказу Департамента образования и 
науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13 ноября 2023 года М 27-нп ”06 
утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных 
образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственньк 
Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», протоколом 
общего собрания трудового коллектива от 26 марта 2024 года № 3, приказом от 28 марта 2024 года 
№ 146 «О внесении изменений в положение об установлении системы оплаты труда работников 
КОУ «Нижневартовская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья №1»

1.
2.
3.

Пункт 12 признать утратившим силу.
Таблицу 5 признать утратившим силу.
В таблице 6 изложить в следующей редакции:

«Таблица 6

N п/п Наименование вьшлаты Размер вьшлаты Условия осуществления 
вьшлаты (фактор, 

обуславливающий получение 
выплаты)

1 2 3 4

1. Вьшлата за работу в 
выходной или нерабочий 
праздничный день

в соответствии со статьей 153 
Трудового кодекса Российской 
Федерации, с учетом 
Постановления 
Конституционного Суда 
Российской Федерации от 28 
июня 2018 годам 26-П

оформляется приказом 
(распоряжением) директора по 
согласованию сторон

2. Вьшлата за работу с 
вредными и (или) 
опасными условиями 
труда

не менее 4% по результатам специальной 
оценки условий труда 
работника

3. Вьшлата за сверхурочную 
работу

полуторный размер за первые 
два часа работы, за 
последующие часы в двойном 
размере, продолжительность 
сверхурочной работы не 
должна превышать для 
каждого работника 4 часов в 
течение двух дней подряд и 120 
часов в год,
в соответствии со статьей 152 
Трудового кодекса Российской 
Федерации, с учетом 
Постановления 
Конституционного Суда 
Российской Федерации от 27 
июня 2023 годам 35-П

по желанию работника 
сверхурочная работа вместо 
повьппенной оплаты может 
компенсироваться 
предоставлением 
дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно
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4. Вьшлата при совмещении 
профессий (должностей), 
расщирении зон 
обслуживания, 
увеличении объема 
работы или исполнении 
обязанностей временно 
отсутствующего 
работника без 
освобождения от работы, 
определенной трудовым 
договором

до 100% оклада (должностного 
оклада) по совмещаемой 
должности (профессии) или 
вакансии в соответствии со 
статьей 151 Трудового кодекса 
Российской Федерации

оформляется приказом 
(распоряжением) директора по 
согласованию сторон в 
зависимости от содержания и 
объема (нормы) выполняемой 
работы

5. Вьшлата педагогическим работникам при вьшолнении работ в условиях, отклоняюпщхся 
от нормальных:

5.1. за работу, связанную с 
вьшолнением 
обязанностей классного 
руководства, 
обучающихся по 
программам начального, 
основного, среднего 
(полного) общего 
образования

в размере 3200 рублей

в размере 5000 рублей

на 1 класс-комплект (за счет 
средств бюджета автономного 
округа)

на Г класс-комплект (за счет 
средств федерального 
бюджета)

5.2. за учебным кабинетом, мастерскими, спортивным залом

5.2.1. при наличии особо 
ценного движимого 
имущества общей 
стоимостью свьппе 
одного миллиона рублей

в размере 1100 рублей применяется за 1 объект

5.2.2. при отсутствии особо 
ценного движимого 
имущества общей 
стоимостью свьппе 
одного миллиона рублей

в размере 550 рублей применяется за 1 объект

5.3. за руководство 
методическими 
объединениями, 
предметной, цикловой, 
методической комиссией 
в образовательной 
организации 
педагогическими 
работниками, не 
имеющими 
квалификационной

в размере 1100 рублей применяется за 1 
объединение, комиссию
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категории «педагог- 
методист»

5.3.1. за работу, связанную с 
наставничеством, 
педагогическими 
работниками, не 
имеюпщми 
квалификационную 
категорию "педагог- 
наставник"

в размере 1100 рублей на 
ставку заработной платы

по факту нагрузки

5.4. за проверку тетрадей для 
учителей начальных 
классов, преподавателей 
литературы, русского 
язьпса, математики, 
иностранных язьпсов, 
язьпсов КМНС

в размере 1100 рублей на 
ставку заработной платы

по факту нагрузки

5.5. проверка тетрадей для 
учителей 
(преподавателей) физики, 
химии, географии, 
истории, черчения, 
биологии

в размере 550 рублей на ставку 
заработной платы

по факту нагрузки

5.6. за работу в классах 
(группах) для 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья

в размере 1100 рублей на 
ставку заработной платы

по факту нагрузки

5.7. за работу с 
обучающимися на дому

в размере 1100 рублей на 
ставку заработной платы

по факту нагрузки

6. Районный коэффициент 
за работу в местностях с 
особыми климатическими 
условиями

1,7

7. Процентная надбавка за 
стаж работы в районах 
Крайнего Севера и 
приравненных к ним 
местностях

до 80% - Белоярский и 
Березовский районы (в том 
числе муниципальные 
образования, входящие в 
состав Белоярского и 
Березовского районов);
до 50% - иные муниципальные 
образования автономного 
округа

осуществляется в 
соответствии со статьями 315 
-317 Трудового кодекса 
Российской Федерации и 
Законом автономного округа 
от 9 декабря 2004 года N 76-оз 
О гарантиях и компенсациях 

для лиц, проживающих в 
Ханты-Мансийском 
автономном округе - Югре, 
работающих в 
государственных органах и 
государственных учреждениях 
Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры, 
территориальном фонде
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обязательного медицинского 
страхования Ханты- 
Мансийского автономного 
округа - Югры"

4.

5.

6.

7.
и

Внести изменения в пункт 20 и читать в следующей редакции: «Вьшлаты 
компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы работников или в абсолютных размерах, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации».

Внести изменения в пункт 21 и читать в следующей редакции: «Районный 
коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями и процентная надбавка 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
начисляются на виды вьшлат, предусмотренные системой оплаты труда, за исключением выплат, 
установленных единовременно в абсолютном размере: за интенсивность и высокие результаты 
работы, за качество вьшолняемой работы, единовременной премии к праздничным дням, 
профессиональным праздникам»

Внести изменения в пункт 22 и читать в следующей редакции: «К стимулирующим 
вьшлатам относятся вьшлаты, направленные на стимулирование работника к качественному 
результату, а также поощрение за вьшолненную работу:

• за интенсивность и высокие результаты работы;
• за качество вьшолняемых работ;
• по итогам работы за месяц, год;
• доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам;
При оценке эффективности работы различных категорий работников, включая решение об 

установлении (снижении) вьшлат стимулирующего характера, принимается с осуществлением 
демократических процедур (создание соответствующей комиссии с участием представительного 
органа работников)».

Внести изменения в пункт 23 и читать в новой редакции: «Вьшлата за интенсивность
высокие результаты работы характеризуется степенью напряженности в процессе труда и 

устанавливается за:
• высокую результативность работы;
• участие в вьшолнении важных работ, мероприятий;
• обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб 

организации.
Порядок установления вьшлаты закрепляется локальным нормативным актом организации.
Вьшлата устанавливается на срок не более года.
Конкретный размер вьшлаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в 

процентах от должностного оклада (оклада) работника или в абсолютном размере.
Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей вьшлаты за интенсивность и 

высокие результаты работы устанавливаются локальным актом организации в соответствии с 
параметрами и критериями снижения (лишения), устанавливаемыми приказом Департамента.

После таблицы 7 дополнить пунктом 25.1 следующего содержания: «25.1. За 
квалификационную категорию педагогическим работникам, отнесенным к профессиональной 
квалификационной группе должностей педагогических работников, ос}тцествляется ежемесячная 
доплата:

8.

• за высшую квалификационную категорию в размере 15% от оклада (должностного 
оклада) в месяц;

• за первую квалификационную категорию в размере 10% от оклада (должностного 
оклада) в месяц.

9. Внести изменения в Таблицу 8 и читать в новой редакции;
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п/п
Наименова 

ние 
вьшлаты

Диапазон вьшлаты Условия осуществления выплаты

1 2 3 4

1.1.

Выплата за 
интенсивно 

сть и 
высокие 

результаты 
работы

1.2.

Вьшлата за 
качество 

вьшолняем 
ой работы

«Таблица 8

Периодичност 
ь 

осуществлени 
я вьшлаты

5

0% - 50%
(для вновь 

принятых на срок 1 
год - не менее 10%)

до 15%
(для вновь 

принятых на срок 1 
год - не менее 10%)

10000 рублей

7000 рублей

5000 рублей

3000 рублей

7000 рублей

3000 рублей

о - 50%
(для вновь 

принятых на срок 1 
год - не менее 10%)

в абсолютном

специалистам (за исключением 
педагогических и научных работников), 

служащим за вьшолнение плановых работ 
надлежащего качества в срок или 

сокращенный период

рабочим за вьшолнение плановых работ 
надлежащего качества в срок или 

сокращенный период

присуждение государственной награды 
(ордена, медали, знаки, почетные звания) 

Российской Федерации

присуждение государственной награды 
(спортивные звания) Российской 

Федерации

присуждение награды (медали, знаки, 
почетные звания) автономного округа

присуждение награды (почетные грамоты 
Губернатора автономного округа, 

почетные грамоты Думы автономного 
округа, благодарности Губернатора 

автономного округа) автономного округа

присуждение ведомственных знаков 
отличия в труде Российской Федерации 
(знак отличия, медаль, почетное звание, 

нагрудный знак)

присуждение ведомственных знаков 
отличия в труде Российской Федерации 

(почетная грамота)

заместителям руководителя, главному 
бухгалтеру, руководителям структурных 

подразделений, педагогическим 
работникам, научным работникам в 

соответствии с показателями 
эффективности деятельности

за особые достижения при вьшолнении

ежемесячно, с 
даты приема 

на работу

ежемесячно, с 
даты приема 

на работу

единовременн 
о, в течение 

месяца после 
получения 
награды.

Вьшлачиваетс 
я на 

физическое 
лицо по 

основному 
месту работы 
и основной 
занимаемой 
должности

ежемесячно

единовременн
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1.3.

Вьшлата по 
итогам 

работы за 
год

1.4.

Вьшлата по 
итогам 

работы за 
месяц

1.5.

Доплата за 
квалифика 
ционную 

категорию 
педагогиче 

ским 
работникам

10.

размере, 
рассчитываемом в 

соответствии с 
локальным 

нормативным 
актом организации

0-2 должностных 
окладов (окладов), 
ставок заработной 

платы с 
начислением на 
них районного 
коэффициента, 

процентной 
надбавки к 

заработной плате за 
стаж работы в 

районах Крайнего 
Севера и 

приравненных к 
ним местностях

0-10%

15% 
от оклада 

(должностного 
оклада)

10% 
от оклада 

(должностного 
оклада)

услуг (работ) по факту получения 
результата в соответствии с показателями 

эффективности деятельности

работникам за надлежащее исполнение 
возложенных на работника функций и 

полномочий в отчетном периоде;
проявление инициативы в вьшолнении 
должностных обязанностей и внесение 

предложений для более качественного и 
полного решения вопросов, 

предусмотренных должностными 
обязанностями; соблюдение служебной 

дисциплины, умение организовать 
работу, бесконфликтность, создание 

здоровой, деловой обстановки в 
коллективе

работникам за надлежащее исполнение 
возложенных на работника функций и 

полномочий в отчетном периоде;
проявление инициативы в вьшолнении 
должностных обязанностей и внесение 

предложений для более качественного и 
полного решения вопросов, 

предусмотренных должностными 
обязанностями; соблюдение служебной 

дисциплины, умение организовать 
работу, бесконфликтность, создание 

здоровой, деловой обстановки в 
коллективе

за высшую квалификационную категорию 
педагогическим работникам

за первую квалификационную категорию 
педагогическим работникам

о, в пределах 
экономии 
средств по 

фонду оплаты 
труда

1 раз в год

ежемесячно, в 
пределах 
экономии 
средств по 

фонду оплаты 
труда

ежемесячно

После пункта 38 дополнить пунктами 38.1, 38.2.
«38.1.Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями устанавливается руководящим и педагогическим работникам, деятельность которых 
непосредственно связана с образовательной деятельностью.

Доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями

следующего содержания:
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устанавливается в размере 50 рублей в месяц без учета установленной нагрузки, но не свьппе одной 
доплаты и осуществляется исходя из фактически отработанного времени.

38.2. Персональная доплата к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику в 
абсолютном размере в случае, если заработная плата работника организации (без учета премий и 
иных стимулирующих вьщлат) при изменении (соверщенствовании) условий оплаты труда в 
соответствии с настоящим Положением, уменьщилась. Персональная доплата устанавливается и 
вьщлачивается работнику до даты достижения размера заработной платы работника организации 
(без учета премий и иных стимулирующих вьщлат) до перехода на оплату труда, основанную на 
профессионально-квалификационных группах.

Размер персональной доплаты устанавливается работнику в размере разницы между окладом 
(должностным окладом), установленным работнику по состоянию на 31 декабря 2023 года, и 
суммой оклада (должностного оклада), стимулирующих вьщлат, указанных в строках 1.4 таблицы 
8 настоящего Положения, иных вьщлат, указанных в пунктах 38.1, 38.2. настоящего Положения и 
компенсационных вьшлат, указанных в строках 5-5.7таблицы 6 настоящего Положения, при 
условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и вьшолнения ими 
работ той же квалификации».

11. Внести изменения в пункт 40 и читать в следующей редакции: «При формировании 
фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты (за интенсивность и высокие результаты работы, 
за качество вьшолняемой работы) предусматривается до 10% от суммы фонда окладов 
(должностных окладов), на иные вьщлаты (единовременная вьщлата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата молодым специалистам) - 10% от 
суммы фонда окладов (должностных окладов), фонда стимулирующих вьщлат и компенсационньк 
вьшлат, с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Учитываются средства на доплату до уровня минимальной заработной платы в соответствии 
с пунктом 5 настоящего Положения».

12. Настоящее изменение в Положение об установлении системы оплаты труда 
работников вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на 
правоотношения, возникшие с 01 июня 2024 года.

8



КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - 
ЮГРЫ «НИЖНЕВАРТОВСКАЯ ШКОЛА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ № 1»
(КОУ «НИЖНЕВАРТОВСКАЯ ШКОЛА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ № 1»)

ПРОТОКОЛ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
№ 3 от 28 марта 2024 года

Председатель: Кондратенко Е.А. (Елфимова О.В. ежегодный отпуск)

Секретарь: Булатова С.И.

Присутствовали: 98 человек

Отсутствовали: О человек

Приглашенные: нет

Повестка дня:

1. Внесение изменений в положение об установлении системы оплаты труда работников.

По вопросу 1: Внесение изменений в положение об установлении системы оплаты труда 
работников

Слушали:
И.о. директора Кондратенко Е.А. которая сообщила об изменениях в положении об установлении 
системы оплаты труда работников.
В соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО-Югры от 06 марта 2024 года 
№ 9-нп «О внесении изменений в приложение к приказу Департамента образования и науки Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры от 13 ноября 2023 года N 27-нп "Об утверждении 
Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных 
организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту 
образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» необходимо внести 
изменения в Положение об установлении системы оплаты труда работников.

1.
2.
3.

Пункт 12 признать утратившим силу.
Таблицу 5 признать утратившим силу.
В таблице 6 изложить в следующей редакции:

«Таблица 6

N п/п Наименование выплаты Размер выплаты Условия осуществления выплаты (фактор, 
обуславливающий получение выплаты)

1 2 3 4

1. Выплата за работу в выходной 
или нерабочий праздничный

в соответствии со статьей 153 Трудового 
кодекса Российской Федерации, с учетом 

оформляется приказом (распоряжением) 
директора по согласованию сторон



день Постановления Конституционного Суда 
Российской Федерации от 28 июня 2018 
года N 26-П

2. Выплата за работу с вредными 
и (или) опасными условиями 
труда

не менее 4% по результатам специальной оценки 
условий труда работника

3. Выплата за сверхурочную 
работу

полуторный размер за первые два часа 
работы, за последующие часы в двойном 
размере, продолжительность 
сверхурочной работы не должна 
превышать для каждого работника 4 
часов в течение двух дней подряд и 120 
часов в год,
в соответствии со статьей 152 Трудового 
кодекса Российской Федерации, с учетом 
Постановления Конституционного Суда 
Российской Федерации от 27 июня 2023 
годах 35-П

по желанию работника сверхурочная работа 
вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно

4. Выплата при совмещении 
профессий (должностей), 
расщирении зон 
обслуживания, увеличении 
объема работы или 
исполнении обязанностей 
временно отсутствующего 
работника без освобождения 
от работы, определенной 
трудовым договором

до 100% оклада (должностного оклада) по 
совмещаемой должности (профессии) или 
вакансии в соответствии со статьей 151 
Трудового кодекса Российской 
Федерации

оформляется приказом (распоряжением) 
директора по согласованию сторон в 
зависимости от содержания и объема 
(нормы) вьшолняемой работы

5. Выплата педагогическим работникам при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных:

5.1. за работу, связанную с 
вьшолнением обязанностей
классного руководства, 
обучающихся по программам 
начального, основного, 
среднего (полного) общего 
образования

в размере 3200 рублей

в размере 5000 рублей

на 1 класс-комплект (за счет средств 
бюджета автономного округа)

на 1 класс-комплект (за счет средств 
федерального бюджета)

5.2. за учебным кабинетом, мастерскими, спортивным залом

5.2.1. при наличии особо ценного 
движимого имущества общей 
стоимостью свыще одного 
миллиона рублей

в размере 1100 рублей применяется за 1 объект

5.2.2. при отсутствии особо ценного 
движимого имущества общей 
стоимостью свыше одного 
миллиона рублей

в размере 550 рублей применяется за 1 объект

5.3. за руководство методическими 
объединениями, предметной, 
цикловой, методической 
комиссией в образовательной 
организации педагогическими 
работниками, не имеющими 
квалификационной категории 
«педагог-методист»

в размере 1100 рублей применяется за 1 объединение, комиссию

5.3.1. за работу, связанную с 
наставничеством, 
педагогическими работниками, 
не имеющими 
квалификационную категорию

в размере 1100 рублей на ставку 
заработной платы

по факту нагрузки



И,'педагог-наставник"

L

5.4. за проверку тетрадей для 
учителей начальных классов, 
преподавателей литературы, 
русского языка, математики, 
иностранных языков, языков 
КМНС

в размере 1100 рублей на ставку 
заработной платы

по факту нагрузки

5.5. проверка тетрадей для 
учителей (преподавателей) 
физики, химии, географии, 
истории, черчения, биологии

в размере 550 рублей на ставку 
заработной платы

по факту нагрузки

5.6. за работу в классах (группах) 
для обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья

в размере 1100 рублей на ставку 
заработной платы

по факту нагрузки

5.7. за работу с обучающимися на 
дому

в размере 1100 рублей на ставку 
заработной платы

по факту нагрузки

6. Районный коэффициент за 
работу в местностях с особыми 
климатическими условиями

1,7

7. Процентная надбавка за стаж 
работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним 
местностях

до 80% - Белоярский и Березовский 
районы (в том числе муниципальные 
образования, входящие в состав 
Белоярского и Березовского районов); 
до 50% - иные муниципальные 
образования автономного округа

осуществляется в соответствии со статьями 
315-317 Трудового кодекса Российской 
Федерации и Законом автономного округа 
от 9 декабря 2004 года N 76-оз "О 
гарантиях и компенсациях для лиц, 
проживающих в Ханты-Мансийском 
автономном округе - Югре, работающих в 
государственных органах и 
государственных учреждениях Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры, 
территориальном фонде обязательного 
медицинского страхования Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры'■ К

4. Внести изменения в пункт 20 и читать в следующей редакции: «Вьшлаты 
компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы работников или в абсолютных размерах, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации».

5. Внести изменения в пункт 21 и читать в следующей редакции: «Районный 
коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями и процентная надбавка 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
начисляются на виды вьшлат, предусмотренные системой оплаты труда, за исключением вьшлат, 
установленных единовременно в абсолютном размере: за интенсивность и высокие результаты 
работы, за качество вьшолняемой работы, единовременной премии к праздничным дням,
Профессиональным праздникам»

6. Внести изменения в пункт 22 и читать в следующей редакции: «К стимулирующим 
вьшлатам относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 
результату, а также поощрение за вьшолненную работу:

• за интенсивность и высокие результаты работы;
• за качество вьшолняемых работ;
• по итогам работы за месяц, год;
• доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам;
При оценке эффективности работы различных категорий работников, включая решение об 

установлении (снижении) выплат стимулирующего характера, принимается с осуществлением 
демократических процедур (создание соответствующей комиссии с участием представительного 
органа работников)».



1, Внести изменения в пункт 23 и читать в новой редакции: «Выплата за интенсивность 
и высокие результаты работы характеризуется степенью напряженности в процессе труда и 
устанавливается за:

• высокую результативность работы;
• участие в вьшолнении важных работ, мероприятий;
• обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб 

организации.
Порядок установления вьшлаты закрепляется локальным нормативным актом организации.
Вьшлата устанавливается на срок не более года.
Конкретный размер вьшлаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в 

процентах от должностного оклада (оклада) работника или в абсолютном размере.
Параметры и критерии снижения (лишения) стимулируюшей вьшлаты за интенсивность и 

высокие результаты работы устанавливаются локальным актом организации в соответствии с 
параметрами и критериями снижения (лишения), устанавливаемыми приказом Департамента.

После таблицы 7 дополнить пунктом 25.1 следующего содержания: «25.1. За 
квалификационную категорию педагогическим работникам, отнесенным к профессиональной 
квалификационной группе должностей педагогических работников, осуществляется ежемесячная 
доплата:

8.

• за высшую квалификационную категорию в размере 15% от оклада (должностного 
оклада) в месяц;

• за первую квалификационную категорию в размере 10% от оклада (должностного 
оклада) в месяц.

п/п

9. Внести изменения в Таблицу 8 и читать в новой редакции:
«Таблица 8

Наименование 
выплаты Диапазон выплаты Условия осуществления выплаты

Периодичность 
осуществления 

выплаты

1 2 3 4 5

0% - 50% 
(для вновь принятых на 

срок 1 год - не менее 
10%)

специалистам (за исключением 
педагогических и научных работников), 

служащим за выполнение плановых работ 
надлежащего качества в срок или 

сокращенный период

ежемесячно, с 
даты приема на 

работу

до 15% 
(для вновь принятых на 

срок 1 год - не менее 
10%)

рабочим за выполнение плановых работ 
надлежащего качества в срок или 

сокращенный период

ежемесячно, с 
даты приема на 

работу

1.1.

Выплата за 
интенсивность и 

высокие результаты 
работы

10000 рублей
присуждение государственной награды 

(ордена, медали, знаки, почетные звания) 
Российской Федерации

7000 рублей
присуждение государственной награды 

(спортивные звания) Российской 
Федерации

5000 рублей присуждение награды (медали, знаки, 
почетные звания) автономного округа

3000 рублей
присуждение награды (почетные грамоты 

Губернатора автономного округа, почетные 
грамоты Думы автономного округа,

единовременно, в 
течение месяца 

после получения 
награды. 

Выплачивается 
на физическое 

лицо по 
основному месту 

работы и 
основной 

занимаемой 
должности



1.2.
Выплата за качество 

выполняемой 
работы

1.3.

Выплата по итогам 
работы за год

7000 рублей

3000 рублей

о - 50%
(для вновь принятых на 

срок 1 год - не менее 
10%)

в абсолютном размере, 
рассчитываемом в 

соответствии с 
локальным 

нормативным актом 
организации

0-2 должностных 
окладов (окладов), 
ставок заработной 

платы с начислением 
на них районного 

коэффициента, 
процентной надбавки к 

заработной плате за 
стаж работы в районах 

Крайнего Севера и 
приравненных к ним 

местностях

1.4.
Выплата по 

итогам работы за 
месяц

0-10%

1.5.

Доплата за 
квалификационну 

ю категорию 
педагогическим 

работникам

15% 
от оклада 

(должностного 
оклада)

10% 
от оклада

благодарности Губернатора автономного 
округа) автономного округа

присуждение ведомственных знаков 
отличия в труде Российской Федерации 
(знак отличия, медаль, почетное звание, 

нагрудный знак)

присуждение ведомственных знаков 
отличия в труде Российской Федерации 

(почетная грамота)

заместителям руководителя, главному 
бухгалтеру, руководителям структурных 

подразделений, педагогическим 
работникам, научным работникам в 

соответствии с показателями 
эффективности деятельности

за особые достижения при выполнении 
услуг (работ) по факту получения 

результата в соответствии с показателями 
эффективности деятельности

работникам за надлежащее исполнение 
возложенных на работника функций и 

полномочий в отчетном периоде;
проявление инициативы в выполнении 
должностных обязанностей и внесение 
предложений для более качественного и 

полного решения вопросов, 
предусмотренных должностными 

обязанностями; соблюдение служебной 
дисциплины, умение организовать работу, 

бесконфликтность, создание здоровой, 
деловой обстановки в коллективе

работникам за надлежащее исполнение 
возложенных на работника функций и 

полномочий в отчетном периоде;
проявление инициативы в выполнении 
должностных обязанностей и внесение 
предложений для более качественного 

и полного решения вопросов, 
предусмотренных должностными 

обязанностями; соблюдение служебной 
дисциплины, умение организовать 

работу, бесконфликтность, создание 
здоровой, деловой обстановки в 

коллективе

за высшую квалификационную 
категорию педагогическим работникам

за первую квалификационную

ежемесячно

единовременно, в 
пределах 

экономии средств 
по фонду оплаты 

труда

1 раз в год

ежемесячно, в 
пределах 
экономии 
средств по 

фонду оплаты 
труда

ежемесячно



от оклада (должностного 
оклада)

категорию педагогическим 
работникам

периодическими изданиямии

10. После пункта 38 дополнить пунктами 38.1, 38.2. следующего содержания: 
«38.1.Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями устанавливается руководящим и педагогическим работникам, деятельность которых 
непосредственно связана с образовательной деятельностью.
Доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией 
устанавливается в размере 50 рублей в месяц без учета установленной нагрузки, но не свыще одной 
доплаты и осуществляется исходя из фактически отработанного времени.
38.2. Персональная доплата к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику в 
абсолютном размере в случае, если заработная плата работника организации (без учета премий и 
иных стимулирующих выплат) при изменении (соверщенствовании) условий оплаты труда в 
соответствии с настоящим Положением, умеиьщилась. Персональная доплата устанавливается и 
выплачивается работнику до даты достижения размера заработной платы работника организации 
(без учета премий и иных стимулирующих выплат) до перехода на оплату труда, основанную на 
профессионально-квалификационных группах.
Размер персональной доплаты устанавливается работнику в размере разницы между окладом 
(должностным окладом), установленным работнику по состоянию на 31 декабря 2023 года, и 
суммой оклада (должностного оклада), стимулирующих вьщлат, указаннььх в строках 1.4 таблицы 
8 настоящего Положения, иных вьщлат, указанных в пунктах 38.1, 38.2. настоящего Положения и 
компенсационных выплат, указанных в строках 5-5.7таблицы 6 настоящего Положения, при 
условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и вьшолнения ими 
работ той же квалификации».

Внести изменения в пункт 40 и читать в следующей редакции: «При формировании фонда 
оплаты труда на стимулирующие вьщлаты (за интенсивность и высокие результаты работы, за 
качество вьщолняемой работы) предусматривается до 10% от суммы фонда окладов (должностных 
окладов), на иные выплаты (единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска, единовременная выплата молодым специалистам) - 10% от суммы фонда 
окладов (должностных окладов), фонда стимулирующих выплат и компенсационных вьщлат, с 
учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Учитываются средства на доплату до уровня минимальной заработной платы в соответствии с 
пунктом 5 настоящего Положения».

11.

Решили:
Внести изменения в положение об установлении системы оплаты труда работников с учетом 
приказа Департамента образования и науки ХМАО-Югры от 06 марта 2024 года № 9-нп «О 
внесении изменений в приложение к приказу Департамента образования и науки Ханты- 
Мансийского автономного округа - Югры от 13 ноября 2023 года N 27-нп "Об утверждении 
Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных 
организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту 
образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры».
В ходе обсуждения предложений, дополнений, возражений не поступило.

Председатель собрания: Кондратенко Е.А.

Секретарь собрания: Булатова С.И.
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Повестка дня:
1. О внесении изменений в положение об установлении системы оплаты труда 

работников.
2.

№

1.

2.

3.

4.

5.

6.

1.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

'll.

23.

24.

25.

26.

11.

28.

30.

31.

32.

33.

ФИО работника

Агаева Азиза Сехраб кызы 

Александрова Алена Анатольевна 

Алхилова Гульнара Саадуллаевна 

Андрианова Мария Михайловна 

Андрюхина Елизавета Николаевна 

Аникина Елена Робертовна 

Апостол Татьяна Федоровна 

Апраксина Татьяна Анатольевна 

Арсентьева Елена Анатольевна 

Бабишева Алла Васильевна

Бадретдинов Фарит Наретдинович 

Бакиева Марина Владимировна 

Бектурганова Магинур Алибековна 

Бердникова Наталия Валерьевна 

Бобанова Светлана Валерьевна 

Бондаренко Оксана Николаевна 

Бражников Александр Сергеевич 

Булатова Светлана Игоревна 

Вайнбендер Юлия Эдуардовна 
__________________________ I___________________  
Валиева Любовь Саляховна

Васненко Рузиля Таксимовна 

Верхоламочкина Надежда Геннадьевна 

Гаврилова Полина Владиславовна 

Газизова Светлана Юрьевна 

Галимова Алина Эльмировна 

Галлямова Динара Рафкатовна 

Гарькуша Инга Николаевна 

Герасимова Елена Александровна 

Годлевский Марк Сергеевич 

Даниличева Ирина Юрьевна 

Даниличева Карина Алексеевна 

Даровская Гульнара Анваровна 

Долгицкая Алла Борисовна

Наименование должности

Уборщик служебных помещений

Воспитатель дощкольной группы

Воспитатель дошкольной группы

Бухгалтер

Воспитатель группы продленного дня

Секретарь руководителя

Кладовщик

Помощник воспитателя

Учитель-логопед

Ассистент (помощник)

дворник

Воспитатель дошкольной группы

Учитель истории

Учитель математики, химии 

Воспитатель дошкольной группы 

Педагог-психолог

Учитель физической культуры

Специалист по кадрам

Учитель начальных классов

Помощник воспитателя

Учитель русского языка и литературы

Учитель-дефектолог

Педагог-психолог

Учитель начальных классов

Учитель начальных классов

Учитель начальных классов

Воспитатель дощкольной группы

Педагог-организатор

Т ехник-программист

Педагог допобразования

Ассистент (помощник)

Воспитатель группы продленного дня

Воспитатель' дощкольной груз ;пы

Ознакомлен
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№ Наименование должности Ознакомлен

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

ФИО работника

Долгицкий Кирилл Андреевич 

Елфимова Ольга Васильевна 

Желонкина Елизавета Сергеевна 

Жеребкова Оксана Викторовна 

Каспрук Елена Владимировна 

Катиранова Анна Николаевна 

Кашникова Татьяна Александровна 

Кондратенко Елена Анатольевна 

Кравченко Екатерина Юрьевна 

Кривоконь Анна Александровна 

Ксенженко Юлия Геннадьевна

Педагог допобразования

Директор

Экономист

Учитель начальных классов

учитель-логопед

педагог-психолог

Учитель начальных классов

Заместитель директора по учебной работе

Учитель-дефектолог

Учитель начальных классов

45.

46.

47.

Кумина Оксана Владимировна 

Курилов Александр Андреевич 

Латыпова Фаниля Ризвановна

Ассистент (помощник) в д\с

Учитель начальных классов

48.

49.

50.

Максютова Динара Камилевна

Малинина Евгения Григорьевна

Маршин Юрий Юрьевич

Воспитатель группы продленного дня 

уборщик служебных помещений 

Учитель биологии

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Матюшинець Людмила Валерьевна 

Мезенцева Татьяна Петровна 

Мелешко Надежда Робертовна 

Мингазова Екатерина Николаевна 

Овчинникова Анастасия Валерьевна 

Огирева Людмила Валентиновна 

Ожгибесова Елена Ивановна

Тьютор

Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий

Учитель-дефектолог

Ассистент (помощник)

Учитель математики

58. Ожгибесова Ольга Ивановна

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

ziL—

Паляев Вячеслав Федорович

Пашнина Ирина Вадимовна

Пинигина Анастасия Константиновна

Писарева Ольга Яковлевна

Полуянов Юрий Олегович

Потапова Галина Евгеньевна

Примак Татьяна Анатольевна 

Прокофьева Наталья Вячеславовна 

Пухова Наталья Николаевна 

Раджабова Фарида Рахимовна 

Разецкая Галина Николаевна

Редреева Татьяна Владимировна

Садыкова Рузалия Зиннатовна

Санькова Валентина Николаевна

Тьютор ДО

Воспитатель группы продленного дня

Воспитатель дошкольной группы

Учитель-дефектолог

Учитель русского языка и литературы

Специалист по закупкам

Учитель-дефектолог

Учитель начальных классов

Учитель начальных классов

Воспитатель группы продленного дня

Гардеробщик

Переводчик-дактилолог

Уборщик служебных помещений

Воспитатель дошкольной группы

Ассистент (помощник)

Учитель английского языка

педагог-психолог

главный бухгалтер

Педагог-библиотекарь



№ Наименование должности Ознакомлен

73.

ФИО работника

Свяжина Светлана Сергеевна

74.

75.

76.

77.

78.

79.

Седунова Наталья Владимировна

Симцова Лариса Владимировна 

Смирнова Наталья Сергеевна 

Смолева Юлия Александровна 

Старикова Наталья Васильевна

Степанова Анна Анатольевна

Заместитель директора по воспитательной 

работе

Учитель математики

Si^

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

Степин Николай Николаевич

Сулим Елена Михайловна 

Таймасова Рафина Гузаировна 

Тимкина Марина Борисовна 

Тулякова Марина Альбертовна 

Туник Наталья Владимировна 

Ушакова Елена Федоровна 

Фарберова Светлана Григорьевна 

Фасхутдинова Зухра Гафуровна 

Федорчук Магдалина Ивановна 

Хаджимурадова Аминат Рашидовна 

Харисова Жанна Алексеевна 

Чагина Татьяна Николаевна

Шангин Геннадий Владимирович
Шеховцова Елизавета Алексеевна

Школьная Галина Владимировна

Шкуро Татьяна Владимировна 

Якушев Владислав Юрьевич 

Янбаева Альбина Ильдаровна

Уборшпк служебных помещений

Воспитатель группы продленного дня

Уборщик служебных помеш.ений

Учитель-дефектолог

Уборщик служебных помещений

Водитель автомобиля

Учитель географии, методист 

Уборщик служебных помещений 

Учитель трудового обучения

Воспитатель группы продленного дня 

Ассистент (помощник)

Уборщик служебных помещений

Учитель начальных классов

Уборщик служебных помещений

Помощник воспитателя

Учитель начальных классов

Воспитатель группы продленного дня 

Учитель русского языка и литературы 

Учитель трудового обучения 
Социальный педагог

Учитель-дефектолог

Заведующий хозяйством

музыкальный руководитель

Учитель физической культуры


