
КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО 
ОКРУГА - ЮГРЫ «НИЖНЕВАРТОВСКАЯ ППСОЛА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ № 1» 
(КОУ «НИЖНЕВАРТОВСКАЯ ШКОЛА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ № 1»)

ПРИКАЗ

от 14 апреля 2022 года №199

Об утверждении и введении в действие локальных актов

Во исполнение протестов Прокуратуры ХМАО-Югры от 31.03.2022 года № 07-03- 
2022, на основании Распоряжения Правительства ХМАО - Югры от 26.09.2014 № 531-рп 
«О Типовом положении о конфликте интересов работников государственных учреждений 
и государственных унитарных предприятий ХМАО - Югры, а также хозяйственных 
обществ, фондов, автономных некоммерческих организаций, единственным учредителем 
(участником) которых является Ханты-Мансийский автономный округ - Югра», 
Распоряжения Правительства ХМАО - Югры от 14.08.2014 № 448-рп «Об утверждении 
Типового кодекса этики и служебного поведения руководителей, работников 
государственных учреждений и государственных унитарных предприятий ХМАО - Югры, 
а также хозяйственных обществ, фондов, автономных некоммерческих организаций, 
единственным учредителем (участником) которых является Ханты-Мансийский 
автономный округ - Югра» (ред. от 20.07.2018), в соответствии с решением собрания 
трудового коллектива (протокол от 14.04.2022 г. № 4), в целях приведения локальных актов 
в соответствие с действующим законодательством.

ПРИКАЗЫВАЮ;

'•V ■

1. Признать утративпшми силу с 14.04.2022 года:
• Кодекс этики и служебного поведения работников казенного общеобразовательного 

учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Нижневартовская школа для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья №1»(утв. приказом от 27.08.2020 
года № 228)

• Положение о конфликте интересов работников казенного общеобразовательного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Нижневартовская школа для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья №1» (утв. приказом от 27.08.2020 
года № 228).

2. Утвердить и ввести в действие следующие локальные акты с 14.04.2022 года:
• Кодекс этики и служебного поведения руководителей, работников казенного 

общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
«Нижневартовская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
№1»;

• Положение о конфликте интересов работников казенного общеобразовательного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Нижневартовская школа для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья №1».

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. директора Е.А. Кондратенко


